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0.

Indledning

Dette dokument er en sammenskrivning af de tekniske grundlag for Livsforsikring i Nykredit Livs-
forsikring A/S jf. Bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for Livsforsikrings-
virksomhed nr. 932 af 10. juni 2013.

Sammenskrivningen er baseret pa oprindelige anmeldelser med senere aendringer og viser det
tekniske grundlag, som det s& ud ultimo 2013 med de satser, regler og principper, der gaelder for
2014.

Sammenskrivningen bgr ikke afstedkomme nogen egentlige aendringer i det tekniske grundlag.
Det betyder, at den ikke indeholder begrundelser, dokumentationer eller aktuarudtalelser.

| sammenskrivningen er dog fjernet elementer, der ikke er i brug. Det betyder, at der nogle steder

er spring i nummereringen. Herved opnas, at bestemmelser om samme emner har samme num-
merering i hele Topdanmark Koncernen.

Forsikringsformer

Nykredit Livsforsikring har tilladelse til falgende forsikringsformer,

Livsforsikringsklasse | - Almindelig livsforsikring
Livsforsikringsklasse IlI - Forsikring, der er tilknyttet investeringsfonde
Livsforsikringsklasse VI - Kapitaliseringsvirksomhed
Forsikringsklasse 1 - Ulykkesforsikring

Forsikringsklasse 2 - Sygdom

Gruppelivsforsikringer.

Denne sammenskrivning af det tekniske grundlag vedrgrer udelukkende livsforsikring, herunder
gruppelivsforsikring.

Selskabet tegner indtil videre udelukkende gruppelivsforsikringer og deekninger som fglge af syg-
dom og ulykke, samt livrenter med tilknyttede investeringsfonde under livsforsikringsklasse . Liv-
renterne kan tilknyttes deekninger ved dgd under livsforsikringsklasse I.

Grundlag for beregning af forsikringspraemier, tilbagekgbsveerdier og fripolicer

Selskabet betjener sig af beregningsgrundlagene G82* i % og T05 i %, se bilag 2.1.

Den tekniske rente i % fremgar af teknisk grundlag for de enkelte forsikringstyper: Gruppeliv og
livsforsikringsklasse llI.



Livrenter tilhgrende livsforsikringsklasse 11l — Unit Link — har ingen garanterede ydelser. Det
betyder, at der ikke tariferes egentlige forsikringspraemier, men betalingen for risiko og om-
kostningsbidrag fastseettes arligt. Grundlaget for beregning af tilbagekgbsveerdier er forsikrin-
gernes opsparing pa tekniske konti, der igen afhaenger af udviklingen i de investeringspuljer —
fonde — opsparingerne er linket til. Omskrivning til fripolice har derfor ingen virkning pa forsik-
ringsdeekningerne, men omkostningsbidrag og prognoseveerdier vil naturligvis eendres ved om-
skrivning til fripolice.

Ved pensionering omregnes forsikringernes opsparing til livsvarige livrenter med eller uden
deekninger ved dad eller overlevelsesrenter. Omregningen sker pa det til enhver tid gaeldende
beregningsgrundlag.

Selve beregningsgrundlaget for livsforsikringsklasse Il fremgar af bilag 2.2.

Selskabets satser for livsforsikringsklasse Il vedrgrende omkostninger, tilbagekab, fripolice og
risikosatser m.v. fastsaettes hvert ar og fremgar af satsbilaget, se bilag 2.3.

Beregningsgrundlaget for gruppelivsforsikringer fremgar af et seerskilt beregningsgrundlag.
Praemien for hver forsikring beregnes solidarisk og opkraevningspraemien fastseettes ud fra for-
ventet forlgb og gruppens tidligere opsparede bonus. Gruppelivsforsikringer kan hverken tilba-
gekgbes eller omskrives til fripolice.

Selve beregningsgrundlaget for gruppelivsforsikringer fremgar af bilag 2.4.

Bonusfordeling og overskudsdannelse

Selskabets bestand bestar udelukkende af gruppelivsforsikringer, Unit Link livrenter og syge-
og ulykkesforsikringer. Syge- og ulykkesforsikringerne er 100 % genforsikret i Topdanmark
Livsforsikring A/S.

Gruppelivsforsikring udggr en seerlig bonusgruppe som er beskrevet og reguleret i et seerligt
bonusregulativ for gruppeliv.

Bonusregulativet for gruppeliv definerer samtidig fordelingen mellem kunder og aktiongerer af
det samlede overskud i selskabet, idet overskud som ikke tilbagefgres til kunderne i henhold til
bonusregulativet tilfalder egenkapitalen.

Overskudsdannelsen i selskabet er sdledes ikke omfattet af kontributionsbekendtgarelsens be-
stemmelser.

Selskabets bestand omfatter ikke individuelle forsikringer med ret til bonus.
Selskabets resultat tilfalder egenkapitalen.

Bonusberegning for gruppelivsforsikring fglger af "Bonusregulativ for gruppelivsforsikring i Ny-
kredit Livsforsikring A/S”, se afsnit 6 i bilag 2.4 "Teknisk grundlag m.v. for gruppelivsforsikring”.

Genforsikring
Selskabets genforsikringspolitik er som falger:

Preemiefritagelse, tab af erhvervsevne daekning, kritisk sygdom og sundhedssikring genforsik-
res 100 % i Topdanmark Livsforsikring A/S.

Dgdsfaldsdaekning genforsikres ikke.



Nykredit Livsforsikrings risici er endvidere omfattet af katastrofedsekning — etableret pa Top-
danmark koncernniveau, der deekker, hvis 2 eller flere dgr som fglge af den samme begiven-
hed. Der er en selvrisiko pa 30 mio. kr. og en daekning pa op til 1.000 mio. kr. p& koncernni-
veau.

Arligt i forbindelse med vurdering af kontrakternes forlgb vurderes reassurandgrens solidi-
tet/betalingsevne.

Principperne for genforsikringsdeekning med tilharende graenser fastseettes arligt af selskabets
bestyrelse.

5. Helbred

Selskabets regler for afgivelse af helbredsoplysninger for forsikringsklasse Il fremgar af bilag
5.

Antagelsesreglerne i bilag 5 anvendes ved bedgmmelse af risikoforhold ved oprettelse og en-
dring af en police. Ved bedgmmelse af helbredsforhold i forbindelse med tilbagekab og lignen-
de afgiver forsikrede ligeledes helbredsoplysninger efter reglerne anfart i bilag 5.

Principperne for afgivelse af helbredsoplysninger med tilhgrende greenser fastseettes arligt af
selskabets bestyrelse.

Ved bedgmmelse af specifikke risici benytter Nykredit Livsforsikring fortsat Videncenter for
Helbred og Forsikring i forbindelse med bedgmmelse af helbredsoplysninger.

Reglerne for afgivelse af helbredsoplysninger vedrarende gruppelivsforsikringer fremgar af af-
snit 3 i bilag 2.4 "Teknisk grundlag m.v. for gruppelivsforsikring”.

6. Henseettelser

Hensaettelser pa Livsvarige Livrenter Forsikringsklasse Il svarer til deres opsparing minus
skyldig pensionsafkastsskat — PAL. Der afsaettes ikke risikotillzeg.

Opsparingen opggres som angivet i afsnit 2 af bilag 2.2. "Beregningsgrundlag for Livsforsik-
ringsklasse I11". Skyldig PAL henseettes i en saerlig post, s& summen af henszettelser til Unit
Link kontrakter og skyldig PAL pa disse netop svarer til kundernes indestaende.

Henseettelser for aktuelle preemiefritagelser opgeres pa baggrund af en straks begyndende
opharende livrente i preemieperioden og med en ydelse svarende til bruttodrspreemien.

Der foretages et fradrag for mulig reaktivering. Fradraget er 66 % ved preemiefritagelsens start
og falder 2 % pr. maned i 33 maneder. Herefter afsaettes hensaettelsen svarende til det fulde
livrentepassiv.

Henseettelser til aktuelle preemiefritagelser hgrende til Unit Link kontrakter opfattes som en
Livsforsikringshenseettelse.

IBNR henseettelser for Livsforsikringsklasse 11l for ikke forfaldne Igbende forsikringsydelser og
for aktuel preemiefritagelse i forbindelse med endnu ikke anmeldte forsikringsbegivenheder
fastsaettes som summen af risikopreemier ved invaliditet for bestanden de seneste syv mane-
der far opgerelsesdatoen. Risikopraemierne beregnes pa selskabets anden ordens grundlag.

IBNR henseettelserne indgar i selskabets livsforsikringshenseettelser.



Der beregnes ikke IBNR henseettelser ved dad for Livsforsikringsklasse Ill, da den vedrarte
bestand ikke indeholder risici ved dad.

For gruppelivsordninger beregnes henseaettelsen for den enkelte ordning — gruppe - som op-
sparet bonus, overfgrt preemie og IBNR henseettelse.

Den opsparede bonus beregnes ud fra bonusregulativet for gruppelivsforsikringer, se afsnit 6 i

bilag 2.4 "Teknisk grundlag m.v. for gruppelivsforsikring”.

Regler for overfgrsel af pensionsmidler

Nykredit Livsforsikring har tilsluttet sig "Jobskifteaftalen” samt "Aftale om pensionsoverfgrsler ved
virksomhedsomdannelser m.v.”, se bilagene 7.1 og 7.2.

De gvrige regler for overfarsel af pensionsmidler fremgar af teksten under punkt 2 "Grundlag for
beregning af forsikringspreemier, tilbagekabsveaerdier og fripolicer”.

Regulativ for krigsrisiko

Se bilag 8.



Bilag 2.1

G82*1 % og TO5 1 % beregningsgrundlag

1.0.0. Risikoelementer

X betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde

1.1.0.  Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. pree-
mieophgrsdato), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.
1.2.0. Normal dgdel IghEd- anvendes ved beregning af passiver og aktiver

For mand benyttes falgende dgdelighedstavlen:

G82M

TO5M — geelder for nytegninger efter 15. november 2005.

For kvinder benyttes dgdelighedstavlen:

G82K

TO5K — geelder for nytegninger efter 15. november 2005.

u betegner dgdsintensiteten.

1.2.1. G82M
Mx — 0,000500 +105,88+0,038x—10

TO5 — geelder for nytegning efter 15. november 2005

L 0,038 1 e
M, = (W)'(0,0005+105’88 0,038 1o)+ (1_1+10(X_67) '(0,0006+104'°47 0,057 10)
1.2.2. G82K
My — 0’000500 +105,728+0,038y—10
TO5 — geelder for nytegning efter 15. november 2005
1 0,088y 1 P
/Jx = (W) . (0,0005+105,728 0,038y 10) + (1_W‘ (0,001_'_103 424+0,061y 10)



1.3.0. Normal invaliditet
For maend benyttes invaliditetstavlen GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

uai betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
u""d betegner intensiteten for overgang fra aktiv til ded.

pid betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

1.3.1. GA82M
M«;;l(i — 01000400 +104,54+0,060X—1O

B =y = 1y (G82M)

1.3.2. GA82K

u;i — 01000600+104,71609+0,060y—10

by =uy = py (G82K)

1.4.0. Kollektive segtefeellepensioner

U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en pensionsberet-
tiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

c betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede
persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt for-
delt, hvor:

A betegner fordelingens middelveerdi.
S betegner fordelingens spredning.



1.4.1.

1.4.2.

Risikoelementer for kollektiv segtefeellepension med mandlig
forsgrger

—(x-28)2

y,=015.10%*1  forx>15; y, =0 forx< 15

—(x-15)?

o, =0,012-10 *©  forx>15; o, =0 forx< 15

A, = 0,615x +8

sX:(O,Zl— ! )x
x—10

Risikoelementer for kollektiv segtefeellepension med kvindelig forsar-
ger

—(y-24)*

yy=0,13.102°(V*12) fory>12; y,=0 fory< 12

-(y-12)°

c, =0,02-10 fory>12; o, =0 fory< 12

A, =0,915y +4

1
s, =1021-——
Y ( y—7jy



2.0.0.

Rente

2.1.0

2.3.0.

2.4.0

Teknisk rente

Den tekniske rente betegnes i.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Sikkerhedstilleegget fastsaettes som en reduktion af rentestyrken pa
(i+5)*0,1*0,0047733, dog mindst 0,0047733. Hvor i % er den valgte tekniske rente (pkt. 2.1.0).

Tekniske renter og opgarelsesrenter

Opgarelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver jvf.
pkt. 3.1.0 og preemiebetalingsrenter, jvf. pkt. 3.2.0.

Opggrelsesrenten bestemmes efter nedenstaende formel og er angivet i den fglgende tabel.

Opggarelsesrenten = exp ( In(1+i) — sikkerhedstillzeg) - 1

Teknisk rente Opggrelsesrente
% %
1,0 0,5190
15 1,0167
2,0 1,5143
2,5 2,0119
3,0 2,5095
3,5 3,0071
4,0 3,5048
4,5 4,0024
5,0 4,5000
6,0 5,4449
7,0 6,3889

8,0 7,3319




3.0.0. Nettogrundlag

3.1.0. Nettopassiv
Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.
Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

3.2.0. Praemiebetalingsrente
Ved pramiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvardien pr. 1
krone praemiebetaling.

3.3.0. Kontinuert nettopramie
Den kontinuerte nettopreemie 7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og pramiebe-
talingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

3.4.0. Nettoindskud
Nettoindskuddet 1™ bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

3.5.0. Nettoreserve
Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipli-
ceret med praemiebetalingsrenten.

3.6.0. Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive nega-
tiv.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreser-
ven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige
ved reaktivering.

En forsikring ma ikke opbygges med mere end én teknisk rente i.




4.0.0. Bruttogrundlag

4.1.0. Praemie og indskud

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af forste indbe-
taling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.




5.0.0.

Nettopassiver for etlivsforsikringer

5.1.0.
5.1.1.

5.1.2.

5.2.0.

5.2.1.

Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Indfarelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fal-
gende betegnelser:
Sd

X+0

betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X + 6

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.

X+n

Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

D
x+6 .84 g 4+ =x+n.g
Mx+e X+60 D X+n

X X

Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

Indfarelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fal-
gende betegnelser:

S betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X +0 som aktiv.

S betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder X +0 .

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som aktiv.

Sixdﬂ(x +0) betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X + tsom invalid, givet at
invaliditeten er indtradt i alder X+ 6.

Siw(x +0) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som invalid,

givet at invaliditeten er indtradt i alder X +6 .

YXiH(X +0)dt  betegner invaliditetsydelse mellem alder X+t og X + T+ dt, givet at inva-
liditeten er indtradt i alder X + 6.

ii
Sx+6

betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder X +6 .

For nettopassiver og ydelser gaelder begreensninger som naevnt i 5.4.0.




5.2.2.

5.3.0.

5.4.0.

Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

a Di+e a ad ai ai D{>ﬁ<+n a
K(X, n) - _! Di (Hx+e Sx+6 + l"tx+6 Sx+0)de + DX Sx+n
hvor

ai il r x id D!H—n i
Sx+(—) Sx+9 J. - ><+1: Sx+r(x + e)d‘lj + = Sx+n(x + e)

0 x+6 x+6

+J. .yl (x+0)dt

X+7T
x+6

og hvor X +n < 67

Sammenhangen mellem 5.1.2. 0og 5.2.2.

Safremt

S',=0

Y., (x+0)=0

S = Siie = Sic(x+0)  og
Syp = iy = Sh(x+0)

for0<O<t<n
er 5.1.2. 0g 5.2.2. identiske.

Generelle begraensninger
De i pkt. 5.1.1. 0g 5.2.1. anfarte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 5.2.1. anfarte nettopassiver og ydelser skal endvidere gelde:

S¢ (x+0) < S, for x +0 <60 og for hvert © > 0
S (x+0)=S8"_ =S!_ for x+6>60 og for hvert t > 0

Sl ..(x+0)=8 =S,  forx+6>60 og for hvert n > 0
St =0 for x+6 > 60

X+60

Af betingelsen X +n < 67 i pkt. 5.2.2. fglger endelig, at
Y,..(x+06) =0 for x+1 > 67

X+1T



6.0.0.

Nettopassiver for tolivsforsikringer

6.1.0.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.0.

6.2.1.

Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Indfgrelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invalditetsydelser
indgar falgende betegnelser:
T

X1+6,%X,+0

er nettopassivet ved X,'s ded i alder X, +6 betinget af, at X, lever pa dette
tidspunkt.
1—d

Xy +60,X;+0

atx, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X,'s ded i alder x, + 0, betinget af,

Tx1+n,x2+n er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder X, + n, betinget af, at x, lever
pa dette tidspunkt.

Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

D
X;+0,X,+6 d d
K(Xl 'XZ'n) = _[ - : ) (Mx1+e 'Tx1+e,x2+e + l”lx2+9 'Tx2+e,xl+e)de

0 X4 Xy

D

X140, X5 +N

+

X140, X5 +N
X1 1 X3

Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog
ma der kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis

invaliditet der kan udlgses ydelser, betegnes i det falgende X, , mens den forsikrede, ved hvis
invaliditet der ikke kan udlgses ydelser, betegnes x, . Sdvel x;, som x, kan veere mand eller
kvinde.

Indfarelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fal-
gende betegnelser:

T)?f+e,xz+9 er nettopassivet ved X;'s dgd som aktiv i alder X, +0 betinget af, at x, le-
ver pa dette tidspunkt.
Tj‘liw’X2+9 er nettopassivet ved X,'s invaliditet i alder X, +0 betinget af, at x, lever

pa dette tidspunkt.




6.2.2.

Ta

X1+n,

Tld

X1 +7T,

Td

x2+r,

Ti

X{+n,

SII

X+6

X, +6,

er nettopassivet ved X,'s ded i alder x, + 0, betinget af,

X146

atx, lever som aktiv pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder X, + n som aktiv, betinget af, at

Xy 4N

X, lever pa dette tidspunkt.

Xz+r(x1 + 6) er nettopassivet ved X,'s dgd som invalid i alder X, + t, betinget af, at X,
lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6.

(x +9) er nettopassivet ved X,'s dgd som invalid i alder X, + t, betinget af, at X,

lever som invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder
X, +0.

X1+7T

X2+n(x1 + 9) er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder X, +n som invalid, betinget af,

at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder
X, +0.

0g Y, ,.(X, +6) erdefineretipkt.5.2.1.

For nettopassiver og ydelser gaelder begreensninger som naevnt i 6.4.0.

Nettopassiver for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

a n Nna -
X1 +0, X, +6 ad ad ai
K(X X n) - I (Mxl+9 ’ Tx1+9 X, +60 + “x1+6 Tlere,XZJrg
17 2

a
Dxl,x2

0

a

D
d Xy +N, X, 4N a
+ My, 10 Tx2+e x1+9)de + D2 'Tx1+n,x2+n
Xq 1 Xy
hvor
i
ai _ ii X1+r Xo+7T id

Tx1+9 X, +0 Sx +0 I ( | LV Tx1+r X2+t(X1 +e)

0 x1+9 X, +0

d i
+ Mx2+r TX2+1: X +1:(X1+e))dr
Di
X140, X5 +N i
+ i1 : Tx1+n Xy +n(Xl +e)
X1+6,X,+0

n i

J. Xl” YL (x + 0)de

X1 +7T
0 x1+6 X5 +6



6.3.0.

6.4.0.

og hvor

T o x,e0 00 T oy, oe(X, +6)  bestemmes ved pkt. 5.1.2.,
Txdﬁe, %040 ved pkt. 5.2.2. og
Te e kae(X +6) ved pkt. 5.2.2., 2. linje

og hvor x, +n < 67

Sammenhaengen mellem 6.1.2. 0g 6.2.2.

Séfremt

Sii

X;+0

=0

Y .. (X +6) =0

Xy +7T

T! =T =T/ (x,+9)

X1+T, X +7T Xp+T, Xy +7T Xp+T,Xp+7T
a i
Tx1+n,x2+n - Tx1+n,x2+n - Tx1+n,xz+n(xl +e)

T)?2+r,x1+1: = Td " = Td i (Xl + e)

Xp 47T, X1 +7T Xo+T, X1+T

for0<B<t<n,
er 6.1.2. og 6.2.2 identiske.

Generelle begraensninger
De i pkt. 6.1.1. og 6.2.1. anfarte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 6.2.1. anfarte nettopassiver og ydelser skal endvidere gelde:

T;fﬂ,xzﬂ(xl +9) < Tffﬂ,xzw for x, +6 < 60 og for ethvert T > 6

T +0) =T =T for x, +0 > 60 og for ethvert

X1+T, X, 4T

T>0

Ten (X0 +0) = To o0 = Tinyen TOF X, +0 > 60 og for ethvert
n>~o

Si.0 =0 for x; + 6 > 60



Af betingelsen x; + n < 67 i pkt. 6.2.2. falger, at
Y, (% +6) =0, forx, + > 67

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af x,"s ded pa et
vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0.

7.0.0. Pramiebetalingsrente

Bruges ikke p.t.

8.0.0. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer

Bestemmelser, der omhandler &gteskab og egtefeller, galder tilsvarende for registreret part-
nerskab og registrerede partnere.

8.1.0. Kollektiv ordning
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at ydelsen er obligatorisk for

de forsikringstyper, hvori de kan indga.

8.2.0. Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og
aldersgreaenser for disse

8.2.1. Kollektiv segtefaellepension med ophgrende deekning og ophgrende ud-
betaling

Den kollektive segtefallepension med ophgrende deekning grundform 816 kan kun tegnes i for-
bindelse med grundform 825 med samme ydelse, samme udlgb og betalingsperiode.

8.2.3. Kollektiv supplerende ydelse

Den kollektive supplerende ydelse grundform 825 kan kun tegnes i forbindelse med grundform
816 med samme ydelse, samme udlgb og betalingsperiode.

8.3.0. Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser




8.3.1.

Agteskabshyppighed gx og aldersfordeling f(n | X) 1 kollektiv segtefael-
lepension

De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.4.0., 1.4.1. og
1.4.2.

Den forsikrede person betegnes x, mens den til segtefeellepension berettigede person
betegnes n

I" og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne y, og ox mens | er dekre-
mentfunktionen svarende til normaldgdeligheden for n, jvf. pkt. 1.2.0.

d(n |x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til til-
stand G, starter i et pensionsberettigende forhold med en person med
alder i intervallet fra n til n+dn.

Alderen n er normalt fordelt med middelveerdi A, og spredning sy.

u,(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i til-
stand U efter at have veeret i tilstand G netop v gange (v=1,2,3...).

g.(n |x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i til-
stand G for v-te gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberettigende for-
hold med en person med alder i intervallet fra n til n+dn.

u,(x) og g.(n |x) bestemmes rekursivt ved:

Y
I X 15 for mandlige forsikrede
Uo(X) = — hvor a= . . .
IY 12 for kvindelige forsikrede
a
(@)
« I
x |,
0,113 = [U,1(&) v, 0 +n-x|g)- - ——dg
a | E+n—X
IY
o0 X X
0,09 = [dnfg, En-x|9) (et — dg
—00 a I
g

Herefter bestemmes:

g, = ifgv (| x)dn

v=1l_»

1

fmx=—->g, (nlx
gx v=1



9.0.0. Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.

Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring
115 Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
175 Livsbetinget livsforsikring i rater
185 Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

225 Supplerende ydelse

235 Arverente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente




Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikringer
315 Invalidesum
Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater
Renteforsikringer

414  Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa lengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv



Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikring

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv agtefallepension

815 Ophgrende kollektiv sgtefeellepension

816 Kollektiv egtefaellepension med ophgrende deekninger
820 Kollektiv kunstig eegtefeellepension

825 Kollektiv supplerende ydelse

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

n—oo, S¢ =1

X+60

M
K110(X) = DX

X

115 Ophgrende livsforsikring

S:W =1, Sun=0
M, -M
K115(X,n) — X X+Nn
Dx
x+n < 80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
preemiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme starrelse.



125 Livsbetinget livsforsikring

d
S X+60

=0| Sx+n:1

D
Kizs(x,n) = =
125( ) D

X

135 Simpel kapitalforsikring

St =V, Sn = 1

X+0

Kiss(n) = V"

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater

d
Sx+6

= 591, Sun=0

MX X+n a
Kies(xn.g) = ——=% + a4

X

x+n £ 85

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

d _ - A
Sk =0, Sun= agw
D _
Ki7s(X,n,0) = Dx+n : 397

X

185 Simpel kapitalforsikring i rater

S:+e :Vn_e ‘ a

Syin= a

gl’ gl

Kigs(n,g) =v" - ng

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

I’lzo, SX+0: a

X



K210(X) = @

X

211 Opsat livrente

d
S X+6

=Ol SX+I"I: a

X+n

Nx+n

K211 (x,n) =

X

215 Ophgrende livrente

Nn=0, Sxwo=12a

x:m

N
Kais(x,m) = —

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x-+n til alder x+n+m.

d
S X+6

=Ol SX+I"I:§

x+n:m|

+n Nx+n+m

Kas(X,n,m) = —=* D

X

225 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra x's ded - udbetalingen ophgrer dog senest r+g ar efter tegningen.

I pkt. 5.1.2. sa&ttes n=r+g.

| rgw foro<r
S —

X+6
(9-0 r)-l !

Sx+r+g =0

-~ M,-M_ +D N, —N,.
K2os(X,1,0) = ag1 —X X+ XHr _X4r X+1+g

X+r+g < 85



Den supplerende ydelse (K2x5(X,r,9)) kan kun tegnes i kombination med enten
1)  opsat livrente (K211 (X,r)) af mindst samme starrelse, eller

2)  opsat ophgrende livrente (K,6(X,r,g)) af mindst samme star-
relse.

235 Arverente

d — 7 —
Sx+e - a(n 01’ X+n T 0
KZBS(X’n) =a -\_ax:nw
x+n < 85

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen op-
harer r+g ar efter tegningen.

I pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

; forO<r
Sx+9 = —

CH for r<6<r+g,

Sx+reg = 0

K265(X’r'g) = a'(rJrgﬂ N a'><:(r+gﬂ N aﬂ + axﬂ

[a— x+r  "Nx+r+g
. -2 g

=V 0] 5

X+r+g <85

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter teg-
ningen. Udbetalingen ophgrer r+g ar efter tegningen.

I pkt. 5.1.2. sa&ttes n=r+g.

Sd, =

X+6

{vg a3, ,, foré<r

0 forr <0 <r+g

Sx+r+g =0



Kazs(x,r,g) = V° (@;-4a,1)

X+r+g <85

Den kunstige arverente (K,75(X,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten
a) ophgrende livsforsikring i rater (Kyies(X,n,g)) af mindst samme starrelse,

eller
b) supplerende ydelse (K2s(X,r,g)) af mindst samme starrelse.

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikring

315 Invalidesum

Siie =O' Sii+e= 1’ ?Hn = O
a Mii _MiLn

Ksis (X’nj = D—)a(

Xx+n <60

Invalidesummen ma ikke overstige 850.000 kr. pristalsreguleret, jvf. pkt. 9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifalge overenskomst mellem pé den ene side forsikringsselskabet
0g pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid ud-
gere op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater"”,
skal ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med égw , in-

den den maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog
ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater

Sad

X+6

=0, S* =a St =0

X+0 K X+n

a Mai _Mai
K365 (X,n,gj = % ag1

X+n <60



Invalideydelsen i rater multipliceret med a -, ma ikke overstige belgbsgraensen for invalide-

sum, jvf. pkt. 9.2.0.

gl’

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet
og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater multipli-
ceret med 591 , altid udgare op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "315 Invalidesum", skal oven-
staende belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse bereg-
nes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma
dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

S)?ié’ = 07 Siiﬂ-) = 5>i<+9 ! Si+n = O
a ) _ NP,

K414(X’nj = D—f

Xx+n <60

Begransningen i pkt. 5.4.0. sidste linie gaelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente

Sad

X+6

Sy.n=0

X+n

:O, Sai _ ai

X+0 7 Ux40:(n-0)1’

a
— = =a
K415 (X' n) - a'><:n-\ - ax:n-|

X+n < 67

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente fra invalidite-
tens indtraeden og indtil alder x+m.

Sad

X+6

=0, & =7 S =0

X+0 7 Px10:(m-0)1’ x+n

a _ D _
Km( ,n,m) = a . ——Xn.3 a:
X

x:m | Da x+n:(m—n)-\ — %xn



X+n <60, x+m< 67

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x+n, udbetales den halve invali-
derente, sa l&enge denne tilstand varer, dog leengst til alder x+m.

-0, §¥ =k-a' S =0

X+6 x+0:(m-0) 1’ x+n

Sad

X+0
a " D? : . a
- x+0 o a Qal — .
K429 (X, n,mj = .([ D‘;"( Hyio Sx+ed9 k K419 (X, n, mj
X+m < 67

Konstanten k fastszattes for hvert enkelt selskab for et ar ad gangen med Finanstilsynets god-
kendelse.

Anvendelsen af grundform 429 forudseetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer
med invaliditetsydelser (315, 365, 414 , 415, 419 og 429).

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

=1, T} =1

Xy +0, X, +0

n—o, T¢

X;+0,X, +0

X1,Xo

Ks0(X1,X2) =

X1,Xo

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

d _ d _ _
Tx1+e,x2+6 - 1’ Tx2+6,x1+e - 1’ Tx1+n, Xp+n T 0
XX, VI 4n %, +n
Ks15(X1,X2,n) = — —
DX1vX2

X1+n<80, Xx,+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
praemiebetaling, og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme starrelse.



525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

Td
X, +6,X,+6

=0, T¢

X, +60,X,+6

=0, T =1

X{+N, Xp+N

X1 +N,X, +N

Kisas(X1,X2,N)=

X1 ,X5

530  Livsvarig overlevelsesforsikring

=1, T¢ 0

Xo+60, %46 T

n—o, T

X146, X, +6

1

Xy,
Kiss0(X1,X2)= e

X1,X5

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Tx1+9,x2+9 - 11 Tx2+e,x1+9 - 01 Tx1+n,x2+n =0
v mv
X1,Xp X1 +N, X, 4N

Kisss(X1,X2,N) =

X1,X7

X1§67

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

n—-ow, T¢ a Td 0

X1+0,X,+0 T UX, 40, X, +60,%,+6 T

Ke10(X1,X2) = EXZ -

X1,Xp

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

T =a T =0, T =0

X;+0,X, +0 Xo+0 1 TXy,+0,X.+0 T Xy +N,Xy +N

— — X1 +N,X5 +N
Ke12(X1,X2,n) = a,, —a -

X1,Xp (ax2+n - ax1+n,x2+n)
X1,X,

X1+n<80



615 Ophgrende overlevelsesrente

T¢ T 0, T =0

X1+6,X,+6 = axz+6:(n—9)-\ T TXy+60,%X,+6 = X1+N,X,+N

Keis(X1,X2,n) = @

Xl axl,xzznT
X1 < 67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst sam-
me starrelse og varighed.

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til x, fra x;’s dad, hvis denne indtraeffer inden alder x,+n - udbe-
talingen opharer ved x,’s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n.

d = d _ —
Tx1+e,xz+e - ax2+6:(m—9)—| ! Tx2+e,x1+e =0 ! Tx1+n,x2+n =0
Keiz(X1,Xo,mn)=a . —a D (a -~

BIARLAZ L) = Gy om] Xq,Xp:m ] D X, +n:(m=n)]

X1,X5

x1+n,x2+n:(m—n)—\)
X1+n<80, X1 <67

Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af
mindst samme stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1) g arefter x;’s ded, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen.

2) r+g ar efter tegningen, dersom x,’s dgd indtraeeffer mellem r ar og r+g ar efter tegningen.
3)  straks ved x;’s ded, dersom denne indtraffer senere end r+g ar efter tegningen.

I alle tre tilfeelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til X,.

n— oo

M foro<r

X, +0
‘ Mo forr<0<r+g,T, =0
X140, X, +0 T D = g, Xo+0, X +0 T

X, +0

N

X for@x>r+g
X, +0




X1 +T+0,X +1+0

_ Do =
Koo (X2 0) = 5= (@10 =8, 1)

Xy X1,X5
X1+r+g< 85, x, <67

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst
bestdende af opsat livrente (K11 (X1,r)) supplerende ydelse (Kz2s(X1,r,g)) og kunstig overlevel-

sesrente (Kgxo(X1,X2,1,0)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte
livrente eller supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x;’s ded - udbetalingen starter dog tidligst r ar
efter tegningen.

n— oo
d 2 forg <r
TX1+9,X2+9 = Dx2+e
aX2+B for 6 > r,
d —
TX2+9,X1+9 - O
K630(X1,X2,|’) = Xp+l NX1+T,X2+r
D,, D, ..,

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x;’s ded, dog tidligst r ar efter tegningen - udbeta-
lingen opharer ved x,’s ded, dog senest n ar efter tegningen.

et et for g oy
d —
X1+6,X,+0 Xp +60
&, ome fOror,
T! =0, T =0
Xo+0,%+0 T Y Ixi+n,X,4+n T
r n r, r n, n
K635(X1,X2,n,r) - Xy + Xptn  TUX T X+ X1+, X5+
DXz X1X2

X1§67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst sam-
me starrelse og varighed.



645 Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved farste dgdsfald blandt de forsikrede - udbetalingen ophgrer
n ar efter tegningen.

d = d — .
Tx1+9,x2+9 = a(n—e)—l ' Tx2+9,x1+9 = a(n—eﬂ ! Tx1+n,x2+n =0

Keas(X1,X2,n) = aﬂ -a

X1, %50 |

X1+Nn<80, X,+n<80

655 Arverente pa lengst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x; og X, er dede - udbetalingen opharer n ar efter
tegningen.

— d —

d _ = _ _ 3 _
TX1+91X2+9 - a(n—eﬂ ax2+6:(n—6ﬂ T X0, X406 T a(n—eﬂ ax1+e:(n—6ﬂ
Tx1+n,x2+n =0

Kess(X1,X2,n) = aﬂ N a'xl:ﬂ B axz:nT + axl,xzzﬂ

X1+n<80 og X,+n<80

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa leenge bade x; og x, er i live.

n=0, T

X, +0,X,+0 T a‘xl,xz

Keso(X1,X2) = axl,xz

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa laenge bade x; og X, er i live.

d _ d _ _ =
Tx1+6,x2+6 - 0’ Tx2+9,x1+6 - 07 Tx1+n,xz+n - a‘x1+n,x2+n

X1+N, Xy +N

Kee(X1,X2,n) =

X1,X5



665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa leenge bade x; og x, er i live - udbetalingen ophgrer dog senest om m ar.

n=0, T a

X3 +0,%,+0 X1, Xp:m |

Kless(X1,X2,n) = axl’xz:mw

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa leenge bade x; og x; er i live, dog hgjst i m
ar.

d _ d _ _ =
Tx1+6,x2+9 - 0’ Tx2+9,xl+e - 0’ Tx1+n,x2+n - ax1+n,x2+n:m7
_ X 4N, X 4+N TN 4+n4m, X, +n+m
Kess(X1,X2,n,m) =
X1,Xp

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden
invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x+n, dersom forsikrede ved dgds-
faldet befinder sig i tilstand U, jvf. pkt. 1.4.0.

St,=u, S, =0

X+0 T

u = 0,20 for maend og u = 0,45 for kvinder

M
Kas(X,N) = U - —2X——xn
715( ) D

X

60 < x+n < 67

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med
udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring veere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den
kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive agte-
feellepension



725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n, dersom forsikrede befin-
der sig i tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. 1.4.0.
s¢,=0,S. =u

X+n

u = 0,20 for maend og u = 0,45 for kvinder

X+n

D
Krzs(x,n) = u D—

X
60 < x+n < 67

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsfor-
sikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive agte-
feellepension.

Renteforsikringer

810 Livsvariqg kollektiv s&egtefeellepension

n— o, Sg+9=gx+9'J‘f(n|X+e)'aLdn

_ =1
- gX+9 ) anx+9

“D ° _
K810(X’u) = J.DLHB Myio - gx+9dejf(n | X+ O)a:de

0 X

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

815 Ophgrende kollektiv eegtefeellepension

Agtefellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalin-
gen ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

N>, S, =0, [fnlx+0)a  dn

- gX+9 ' anx+e:(U’nx+9ﬂ

Kais(X,U) = J;DLHJ.“HG .gx+edejf(n | X+ 6).a:]:(u7nﬂdn

u <67

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.



816 Kollektiv eeqtefxllepension med ophgrende deekning og ophgrende udbetaling.

Agtefellepensionen udbetales fra forsikredes ded, inden alder u og sa leenge den efterladte le-
ver — udbetalingen ophgrer dog senest m ar efter forsikredes ded.

n— o,
Se =0, _[ f (77\x+9)§,;:m1d77 ,hvis (x+6)<u

_ =1
= Oyo 'anx+€:m-| * 1(x+e)<u

u—x D
Keis(X,u,m) = I

5+9 “Hyio* s J f(77|X+6?)~§77':m1d77d(9

o

us75
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 825 med samme ydelse, samme ud-
lab og betalingsperiode.

820 Kollektiv kunstig segtefaellepension

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dad, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,

2)  r+gar efter tegningen, dersom x's dad indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter
tegningen,

3)  straks ved x's dgd, dersom denne indtraffer senere end r+g efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dad.
n— o

0 N|

gx+e. J.f(n‘x‘i'e)DLrgdn foro<r
w n

|

e N
Sd = gx+eJ.f(n‘X+6)1B+Hdn f0rr39<r+g

X+6
n

Uxo " If(n\x+e)~§:] dn  foro>r+g

=9

a
x+0-glg+r[ " Nxso



r

D ; N,
Kezo(X,1,9) = J’DLW Hyro '9x+edejf(ﬂ ‘ X+0) .Dngdn

0 X n

r+g |

D R Niirig
+J DLW'HM—G gx+ede_”f(n ‘ X+6)nTgedn

r X —0 n

0

D K _
+ _[ DLJre Myio® gx+6de:[f(n ‘ X+ e) aLdT]

r+g X
Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed
Den kollektive kunstige aegtefaellepension ma kun tegnes som led i en kombination af grund-
former mindst bestaende af opsat livrente (Kz11(X,r,)), supplerende ydelse (K,5(x,r,g)) og kol-

lektiv kunstig @gtefaellepension (Kgx(X,r,g)). Den kollektive kunstige egtefaellepension ma ik-
ke overstige hverken den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

825 Kollektiv supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i m ar ved forsikredes ded inden alder u, dersom forsikrede ikke har en pen-
sionsberettiget gtefelle. Safremt forsikrede har en pensionsberettiget &gtefzelle udbetales
ydelsen farst ved denne agtefaelles dgd og indtil m ar efter forsikredes dad.

T =1
S:H% = am? -gx+9':[of(77|x+9)an:m1d77
Y I\W u-x D ©
_ . =1
ngs(x,u,m) = ﬁ* ml - J- [; ¢ “Hyio gx+€ I f (n‘x+9) .a77:m-|d77d9
X 0 X —o0
60 < n =75

Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 816 med samme ydelse, samme ud-
lab og betalingsperiode.



Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser, beregnet
ud fra pkt. 5.2.2.

9.2.0. Invalidesum

Belgbsgransen for invalidesum udger pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres hvert ar pr.
den 1. januar i overensstemmelse med udviklingen i forbrugerindekset. Udviklingen i forbruger-
indekset fastsattes som verdien af indekset for september det neermest forudgaende ar divideret
med veerdien af indekset for september 1996. Den regulerede belgbsgraense afrundes til neerme-
ste hele 5.000 kr.

10.0.0. Forsikringer med forhgjet dagdsrisiko og/eller forhgjet invali-
ditetsrisiko
For mandlige forsikrede med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.1. anfarte dedsin-
tensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.1. anfarte.
For mandlige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.3.1. anfarte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.2.1. anfarte.
Enhver af de i pkt. 1.2.1. 0og 10.1.1. anfarte dgdsintensiteter
(ux = p2 =p!) kan séledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.1. og 10.2.1. anferte in-
tensiteter for overgang fra aktiv til invalid. (pii ).
For kvindelige forsikrede med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.2. anfgrte dgds-
intensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.2. anfarte.
For kvindelige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.3.2. anfarte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.2.2. anfarte.
Enhver af de i pkt. 1.2.2. 0og 10.1.2. anfarte dgdsintensiteter
(p, = payd = u;d) kan saledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.2. og 10.2.2. anfarte in-
tensiteter for overgang fra aktiv til invalid. (uii ).
Den samlede praeemie respektive det samlede indskud for en forsikring, tegnet pé en forsikret
med forhgjet dadsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det
belab, der fas ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.1. og pkt. 1.3.1., henholdsvis
1.2.2. og pkt. 1.3.2. anfgrte intensiteter.

10.1.0. Forhgjet dedsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.1.1. anfarte intensiteter. For kvindelige for-
sikrede benyttes en af de i pkt. 10.1.2. anfarte intensiteter.




10.1.1. Forhgjet dadsrisiko for mandlige forsikrede — G82

D2: 41, =0,0025 +10°%+0.058x-10
D3: 1, = 0,003+ 1050200810
D4: u, = 0,004 +10%1%+003%x710
D5: g, = 0,006 +10°%%*0%x0
D6: 4, =0,01+10%20+00%x10
D7: 4, = 0,018 410%%°+0:0%8x10

DS8: M, = O 034 +106,4l2+0,038x—10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte
70. ar.

Forhgjet dadsrisiko for mandlige forsikrede — T05 - geelder for nyteg-
ning efter 15. november 2005

D2:

1 +0,038%. 1 o
M, = (W),(0’0025+105,956 0,038 10) + (1—1+10(X767) ) . (0,0006+104 047+0,057 10)
Da3:

L 0,038 1 e
Hye = (W) -(0,003 +1(0°032+0.038 10) +(1- T 10w )-(0,0006 4 10%047+0.057 10)
D4

L * X 1 + X—
M, = (W),(0’004+106108 0,038 10)+(1—W).(0’0006+104,047 0,057 10)
D5:

1 £0.038x_ 1 e
M, = (W),(0’006+106,184 0,038 10)+(1—W).(0’0006+104,047 0,057 10)
Dé6:

1 +0,038%- 1 s
M, = (W)_(0101+106,zeo 0,038 10)+(1—W).(0'0006+104,047 0,057 10)
D7:

L c0.038x 1 o
i, = (W).(0’018+106,336 0,038 10)+(1—W).(0’0006+104,047 0,057 10)
D8:

L * X _1 + X—
My = (:H_low)~(O,034+106‘412 0,038 1O)+(1—:|-+10(X_67)).((_)’0006Jr:|_04,o47 0057x-10)

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte
70. ar.



10.1.2.

Forhgjet dadsrisiko for kvindelige forsikrede — G82

D2: 41, =0,0025 +10°%*0.0%8v-10
D3: u, =0,003 410>880+0,038y-10
D4: y1, = 0,004 41050010
D5: 41, = 0,006 +10°%+%%Y10
D6: 41, =0,01+10°10+00%8y 10
D7: p, =0,018+10%%00%8v10

D8: /uy — 0’034+106,260+0,038y710

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte
70. ar.

Forhgjet dgdsrisiko for kvindelige forsikrede — TO5 - gaelder for nyteg-
ning efter 15. november 2005

D2:
: 1 ,424+0, _
(1 10(y s7) (0, 0025 +105604+0038y-10y | (1 _W),(O’001+103 424:0,061y-10
D3:
+0, - 1 oo, i
(1 10(y 57)- (0,003 + 105200038y 10)+(1—W).(0’001+103 42440,061y-10)
D4:
1 vo0058y. 1 .
u, = (W),(0,004+105,9se 0,038y 10)+ (1_W) . (0,001+103 424+0,061y 10)
D5:
+ 1 .
_( O(V 67)) (0 006+106 032+0,038y= 10) + CL_W) (O 001+103 424+0,061y - 10)
: o B 1 ,424+0, _
D6: 'Uy - (W) : (0,01+106’108 0.038y 10) + CL_W) . (0,001+103 424+0,061y 10)
D7:
+ 1 .
_( O(y 67)) (O 018+106184 0,038y— 10)+(1_W) (O 001+103 424+0,061y— 10)
D8:
+ 1 210,061y
(1 10(y =) O, 034 4105 20+0038y-10y | (1 —W)'(0,001+103 424+0061y-10)

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte
70. ar.



10.2.0  Forhgjet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.2.1. anfarte intensiteter. For kvindelige for-
sikrede benyttes en af de i pkt. 10.2.2. anfgrte intensiteter.

10.2.1. Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede

12: u% =0,001200 + 10*8+10%+0.000x-10
13: pg' =0,001800 + 10*3794+0.000x-10

14 p2 =0,002800 + 10°01712+0.060x-10
15: ¥ =0,004600 + 10>08407+0.000x-10
16:  p¥ =0,008000 - 10514206+0.080x-10
17: p? =0,014600 + 10°19%1+0.060x-10

18:  u¥ =0,027600 + 105237 +0000x-10
My =y = g
10.2.2.  Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede
12: p =0,001480 + 10*°71%6+0.000v10
13: p =0,002120 + 10°0%6sL-0.060y-10
14;  p® =0,003160 + 10%13100+0.060y-10
5. p® =0,005000 + 10°19:21+0060y-10
16: i =0,008440 + 10°24707+0.000y-10
17 u® =0,015080 + 10°2%67+0:060y-10

|8: H;a,l — 0,028210+ 105,33934+0,060y—10

M= hy = ny



11.0.0.

Tilladte forsikringsformer

11.1.0.

Forsikringsydelserne i en forsikring/bonustilleegsforsikring skal opfylde betingelserne i neden-
staende pkt. 11.1.0.

Forsikringsydelser og preemiebetalingsrenter skal ved nytegning og ved regulering kombineres
saledes, at forsikringen opfylder betingelserne i pkt. 3.6.0.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/endring sker med anvendelse
af de i afsnittene 1, 2, 3, 4 og 10 anfarte beregningselementer.

Forsikringsydelser

De i en forsikring indgaende forsikringsydelser skal vere enten en af de tilladte grundformer,
jvf. afsnit 9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkarlige posi-
tive ydelser.

Forsikringsydelserne skal i alle tilfeelde opfylde sdvel de under de enkelte grundformer anfarte
s&rbetingelser som de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0., 6.4.0., 8.1.0. og afsnit 10.




B.1.0. Bemarkninger

ad 3.5.0. Nettoreserve
Nettoreserven beregnes med den til den tekniske rente svarende opggrelsesrente.

ad 4.1.0. Praemie og indskud
Vedrgrende skatter og afgifter
Alle former for preemie og indskud pa policen forudszttes at veere ekskl. skatter og af-
gifter (f.eks. arbejdsmarkedsbidrag), som selskaberne er palagt at afregne.

ad 8.0.0. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
Ved beregning af kapitalveerdier m.v. forudszttes det altid, at forsikrede og pensionsberettigede
er af forskelligt kan.

ad 9.0.0. Tilladte grundformer

AEndringer i begraensninger for visse grundformer

For forsikring, bestaende af grundformerne 210, 235 og 630, ma n i arverenteydelsen (235)
fastsaettes séledes,
atxq +n<85ellerx, +n<85

For forsikring, bestaende af grundformerne 211, 265 og 630,
ma r + g i arverenteydelsen (265) fastsettes saledes,
atxq +r+g<85ellerxy+r+g<85

Forudsatningen for disse a&ndringer er dog, at den pagaldende forsikring tegnes mod ind-
skud.

ad 10.0.0. Forsikringer med forhgjet dadsrisiko og/eller forhgjet invalidi-

tetsrisiko

Vedrgrende brugen af invaliditetsklausuler

| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende daekning
af invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begranset til de tilfeelde, hvor der er givet af-
slag pa tegning af forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved praemiefritagelse.




Anvendelse af invaliditetsklausuler indebzrer, at preemien for forsikringen beregnes efter de
tavler, som forsikringssggende bedgmmes til, hvis arsagen til klausulen ikke forela.

Der er udarbejdet et sat klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrgrende
daekning af invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering Personfor-
sikring (Gul Bog).



F.1.0.0. Integrationsformler

Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af falgende formler, som
der er i det enkelte tilfeelde vil veere henvist til.

F.1.1.0. Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

1
f(t)dt = ——-[|-863-f(b+5) + 5449 -f(b+4) - 14762 -f(b+3
[0t = 55 1863 6+9 (b+4) (b+3)

+22742-f(b+2) — 23719 -f(b +1) + 41393-f(b)]

+f(b-1)+f(b-2)+...... +f(a+1) + f(a)

o[ - 41393 f(a) + 23719 f(a+1) - 22742 (a+2)

+14762 -f(a+3) — 5449-f(a+4) + 863-f(a+5)|

F.1.2.0. Laplace's formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:
1

J.f(t)dt:?f(a + = f Zf

a v=a+l

For b = a+1 fas specielt

1 1
f(t)dt==-f(a)+ = -f(b
[f(hydt="2-f(a) + 2-F(b)

F.1.3.0. Simpson's kvadraturformel

Idet der regnes med intervallaeengde ¥, fas:

b

[f(t)dt = a) +4- Zf(v+—)+2 Zf

a v=a+l

1



For b = a+1 fas specielt

jf(t)dt:%.[f(a) +4~f(a+%) +f(b)}

F.2.0.0. Ngjagtighed og afrunding

F.2.1.0. Ngjagtighed
Alle beregninger er - med mindre andet er anfart - sket i flydende tal med 16 betydende cifre
(dobbelt preecision).

F.2.2.0. Afrunding

F.2.2.1. Grundlagstape
Starrelserne pa denne er anfgrt med 8 betydende cifre.

F.2.2.2. Grundlagsbgger

Dekrement- og kommutationsstarrelser er overfart fra grundlagstapen og afrundet til det anforte
antal decimaler.

Passiver og preemiebetalingsrenter er beregnet efter formlerne i koncessionens afsnit 9 og afsnit
7.

Helarlige preemier pr. 10.000 kr. ydelse er beregnet ved formlen

passiv

10.000 -1,080413 - . -
preemiebetalingsrente

For passiver, preemiebetalingsrenter og preemier geelder, at med udgangspunkt i de pa grund-
lagstapen anfgrte afrundede starrelser er beregning foretaget som beskrevet i afsnit F.2.1.0, og
ved udskrivning er der afrundet til det anferte antal decimaler.




F.3.0.0. Etlivsstagrrelser

F.3.1.0.

x betegner alder for en mand eller en kvinde.

Formler

For en given rentefod i og et givet set af Makeham-konstanter A,
log B - 10 og log C er I, (henholdsvis I*,) og D, beregnet ved

X
_Iﬂsds
| =e

D,=v*-I,
hvor
Xo = 1 (radiksalder)

og hvor In x og €* er biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre

De gvrige dekrement- og kommutationsstarrelser er beregnet ved:

Ia — I 'Iai

Di = Dx'lii

- 120

Nx = th dt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.
X

(m) 1 (120—-x)m

N, “m 2P

X

120

, beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.

120

My = J.Dii -ufdt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.




F.4.0.0. Tolivsstarrelser

F.4.1.0.

X betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er fglgende formler anvendt:

X,y x vy
2, =11,
D,, =D, -1,
D:, =D:-I,

120
Nyy = J.Dt’yﬂ_X dt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.

120
Ny = J.Df’yﬂ_X dt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.

120

M:)L(,y = IDWH -u, dt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.
X

120
Myy = '[Dt’yﬂfx "My, dt , beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.
X

— —1 — 1
Mx,y = Mx,y + Mx,y




F.5.0.0. Kollektive elementer

X betegner alder for forsgrgeren.
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

F.5.1.0. Agtefeellepension

F.5.1.1. Npgjagtighed

Beregning af dekrementfunktionerne I, I° og I'y samt nettopassiv er sket som beskrevet i af-
snit F.2.1.0. @vrige starrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt pracisi-
on).

F.5.1.2. Formler

De kollektive risikoelementer g, og f(y| x)

Som aldersgrense for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede
nedre graense = Xq = . ) .
12 forkvindelige forsikrede

gvre grense = 125
Som aldersgranse for y benyttes:

nedre greense = max [x-62, 1]
gvre grense = min [x+62, 125]

Dekrementfunktionerne I',, 1° og I'y er beregnet ved

X
7J‘yed9
Y — X0
Im=e
X
—jcede
c __ X0
IS =e
o
—IuedG
Il =e?

hvor beregningen af de indgaende integraler er foretaget ved formlen i afsnit F.1.3.0.

Teetheden for normalfordelingen ¢ (n|x) er beregnet ved

X

0,3929423 e?  hvor u=N -\

X X

¢ (mlx) =




De i formlerne for g, (n|x), u,(X) og gy indg&ende integraler (jvf. koncessionens afsnit 8.3.1.) er
beregnet ved formlen i afsnit F.1.2.0.

Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer fglgende udtryk:

g, =2 [g,(nlx)dn

v=1l_o

f(nl%)=2-3g,(nlx)

x v=1

Kollektive kapitalverdier

De kollektive kapitalveerdier a(y, ) er bestemt af formlen

0 fory, <y,+1

08 o) +F,0 -8 0] for yy=y,+ 1

a(y,)= %.[f(yo|x).a'(yo)+f(y1|x)-5' (v,)]
F Styo-aw) foryi>Yo+1
med

Yo = max [x-62, 1]

_ | min[x+62,125] forlivs var ig eegtefeellepension
Y17 1 min[x + 62,125,u] for opharendezgtefzllepension

idet u er ophgrsalder for segtefaellepensionen,

-1
og hvor a(y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til formen af
egtefellepension.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede

Denne er beregnet ved

Y1

Y= 2 y-flylx)
Y=Yo

hvor

Yo = Max [x-62, 1]
Y1 = min [x+62, 125]



Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

120

1 _
B_'IDf“MgMaWJm

X

er beregnet ved formlen i afsnit F.1.1.0.

F.6.0.0. Annuiteter

F.6.1.0. Formler

Disse formler er kun afhangige af renten i og er falgende:

1
V=——"
1+i
an]=—— , hvor & = In(1+i)
(m) 1_yn
a0 =y (M123412)
d
hvor
(m) L

d =m-(1-v™")



Bilag 2.2.

Beregningsgrundlag for Nykredit Livsforsikring A/S
for forsikringsklasse Ill



1. De forsikringsformer omfattet af forsikringsklasse Ill, som selskabet agter at anvende

Selskabet tegner livsvarige og opsatte livrenter uden garantier af nogen art, svarende til grundform
210 og 211 i beregningsgrundlaget G82.

De anfarte grundformer 210 og 211 fremgar af selskabets G82* i % og T05 i % beregningsgrund-
lag beskrevet i bilag 2.1.

Der udbydes desuden en tilknyttet valgfri Dgdsfaldsdaekning og en Agtefeelledsekning til medfor-
sikrede. Dgdsfaldsdaekningen og Agtefeelledaekningen er beskrevet nedenfor.

Herudover tegner selskabet livsvarige og opsatte livrenter med en tilknyttet daekning ved dad i op-
sparingsperioden.

Denne dgdsfaldsdaekning bestar af en kollektiv segtefaelledaekning svarende til grundform 816 og
en kollektiv supplerende ydelse grundform 825. Begge grundformer fremgar af selskabets bereg-
ningsgrundlag G82* i % og TO5 i % beskrevet i bilag 2.1. Den arlige ydelse for dadsfaldsdaeknin-
gen fastseaettes sa den i opsparingsperioden svarer til opsparingen.

Dgdsfaldsdeekning (Ydelse ved dad)

Dgdsfaldsdaekningen sikrer en udbetaling af livrenten i en periode pa g ar fra pensioneringstids-
punktet, uanset om forsikrede er i live eller ej. Dgdsfaldsdaekningen svarer til en modificeret grund-
form 265 i G82. Den arlige ydelse for dgdsfaldsdeekningen fastsaettes sa den i opsparingsperioden
svarer til en fast andel (d) af opsparingen.

d og g er fastlagt ved tegning saledes at praemien for dgdsfaldsdaekningen hgjst udger 10 % af
den samlede praemie.

For forsikringer der indeholder Dgdsfaldsdaekning (Ydelse ved dgd) fastseettes summen ved dad
ifglge bilag 2.2.1.

Livrenter og annuiteter anvendt ved fastseettelse af ydelser beregnes med en opggrelsesrente, der
fastseettes som den af SKAT arligt udmeldte amortisationsrente til beregning af pensionsydelser
med fradrag for forventede omkostninger og reduceret for PAL, og med en dgdelighed som angivet
i Satsbilag til teknisk grundlag, se bilag 2.3.

FAEgtefeelledaekning

FAEgtefeelledeekningen svarer til en modificeret grundform 610/615 i G82. Den kan kun tegnes som
et tilleegsprodukt til en livrente. Det samlede produkt defineres som en livrente pa forsikredes liv
med en tilknyttet AEgtefeelledaekning til forsikredes medforsikrede.

A gtefaelledaekning oprettes som en sikring af andelen Z, af opsparingen pa livrenten i opspa-
ringsperioden. Der kan aldrig udbetales mere til medforsikrede end opsparingens veerdi pa livren-
ten.

Tidspunktet for start af udbetaling af ydelser er forsikredes dgdsfald.

| de fglgende afsnit beskrives, hvordan ydelsen bliver beregnet i forskellige scenarier, og hvor stor
en del af opsparingen, der bliver frigjort ved forsikredes eller medforsikredes dgdsfald. Den mate-
matiske beskrivelse findes i bilag 2.2.2. Den del af opsparingen, som bliver frigjort ved dgdsfald,
bliver fordelt til de gvrige overlevende forsikrede ("kollektivet”) ifglge bilag 2.2.3.



Forsikrede og medforsikrede er i live ved start af udbetalingsperiode

Ved forsikredes opnaelse af pensionsalder, hvor den medforsikrede ogsa er i live, er ydelsen til
den forsikrede baseret pa passivet for livrenten med en tilknyttet ZEgtefaelledaekning.

Medforsikredes dgd i udbetalingsperioden

Ved medforsikredes dgd i udbetalingsperioden bortfalder retten til Agtefeelledaekning. Den udbe-
talte ydelse fra livrenten til den forsikrede pavirkes ikke af dgdsfaldet og fortsaetter som inden
dadsfaldet. Den del af opsparingen svarende til veerdien af Agtefeelledaekning bortfalder og over-
gar til frigjort opsparing ved dgdsfald.

Forsikredes dgd i udbetalingsperioden

Ved forsikredes dgd i udbetalingsperioden udbetales Igbende ydelser til den medforsikrede. Ydel-
serne er straks begyndende. Den Igbende ydelse til den medforsikrede udggr en andel Z, af ydel-
sen fra livrenten til den forsikrede, hvor Z, fastseettes ved tegningstidspunkt. Ydelserne til den
medforsikrede er livsvarige og beregnes som en livsvarig livrente pa medforsikredes liv. Den reste-
rende del af opsparingen overgar til frigjort opsparing ved dgdsfald.

Medforsikredes dgd i opsparingsperioden

Ved medforsikredes dgd i opsparingsperioden (far opsaettelsestidspunkt) bortfalder retten til A£gte-
feelledeekning, og opsparingen pa livrente bergres ikke heraf. Dvs., der sker ingen frigarelse af op-
sparing.

Forsikredes dgd i opsparingsperioden

Ved forsikredes dgd i opsparingsperioden (for opseettelsestidspunkt) udbetales andelen Z; af op-
sparingen pa livrenten til den medforsikrede i lgbende ydelser. Ydelserne er straks begyndende.
Ydelserne er ophgrende, og beregnes som en ophgrende livrente i n ar, hvor n fastseettes ved
tegningstidspunkt. Andelen (1- Z,) af opsparingen overgar til frigjort opsparing ved dgdsfald.

Livrenter og annuiteter anvendt ved fastseettelse af ydelser beregnes med en opggrelsesrente, der
fastseettes som den af SKAT arligt udmeldte amortisationsrente til beregning af pensionsydelser
med fradrag for forventede omkostninger og reduceret for PAL, og med en dgdelighed som angivet
i Satsbilag til teknisk grundlag, se bilag 2.3.



2. Grundlaget for beregning af forsikringspraemierne, tilbagekgbsveerdier og fripolicer.

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller opsaettelsestidspunkt (subs. preemieophgrsdato),
med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder ved tegningsdatoen.
Den samlede indbetaling fastseettes af kunden ved tegning af aftalen.

Tilbagekgbsveerdien er lig med pensionsopsparingens realiserede veerdi efter PAL og tilbagekabs-
fradrag. Tilbagekgbsfradrag fremgar af bilag 2.3, Satsbilag til teknisk grundlag.

Fripoliceveaerdien er lig med pensionsopsparingens realiserede veerdi efter PAL og Fripolicefradrag.
Fripolicefradraget fremgar af bilag 2.3, Satsbilag til teknisk grundlag.

For selskabets livrenter fremskrives kundernes opsparing efter falgende formel:

Opsparing(t+1)

= Opsparing(t)

+ Indbetalinger(t)

- Praeemie til Indbetalingsfritagelse(t)
- AMB(t)

- Udbetalinger(t)

+ Opsparing, frigjort ved dad(t)

+ Realiseret afkast(t)

- PAL(t)

- Omkostninger(t)

Ved dgdsfald realiseres den frigjorte opsparing og efter afregning af PAL overfagres belgbet til en
kontantsaldo fgr fordeling, som beskrevet i bilag 2.2.3.

De enkelte poster i ovenstaende fremskrivning gennemgas nedenfor.

Indbetalinger

De faktisk indbetalte preemier eller indskud.

Praemie til Indbetalingsfritagelse

1/12* p®* rspreemien* agm.

Hvor a... er en ophgrende livrente. Risikointensiteten p® er ikke garanteret og fremgér af bilag
2.3, Satsbilag til teknisk grundlag.

AMB

Indbetalt arbejdsmarkedsbidrag

Udbetalinger

Efter opnaelse af det aftalte tidspunkt for udbetaling af livrenten fastszettes ydelsen Y mindst en
gang arligt. Selve ydelsesberegningen fremgar af bilag 2.2.1.



Opsparing, frigjort ved dgd

Posten "Opsparing, frigjort ved dad” er forsikringens forholdsmeessige andel af de midler, der er
frigjort ved de faktiske dgdsfald i gruppen af livrenter i selskabet og svarer til en negativ risikoprae-
mie ved dgd.

Fordelingen af "Opsparing, frigjort ved dad” foretages primo hver maned, hvis der i den forgangne
maned er registreret dgdsfald i gruppen. | perioder hvor gruppen udger mindre end 500 livrenter,
opsamles de frigjorte midler, indtil gruppen nar 500 livrenter. Fordelingen vil dog senest ske i de-
cember for hele det opsamlede belgb.

Beregningen fremgar af bilag 2.2.3.

Realiseret afkast

Dette opgares pa baggrund af udviklingen i de faktiske investeringer, der er tilknyttet for den enkel-
te forsikring, herunder renten pa en eventuel kontantkonto.

PAL
Pensionsafkastskat afregnes efter reglerne i pensionsafkastbeskatningsloven.

Omkaostninger

Omkostningssatserne fremgar af bilag 2.3, Satsbilag for livsforsikringsklasse IIl.



Bilag 2.2.1.

Ydelsesberegning for forsikringer der indeholder Dgdsfaldsdaekning
(Ydelse ved dgd)

For forsikringer der indeholder Ydelse ved dad fastsaettes summen ved dgd pa falgende made:
d-S,, t<x+n

S, -a ~
S¢ = ol x4n<t<x+n+g

a +a

X+n+g-—t X+n+g-t|

0, t>x+n+g

d og g er fastlagt ved tegning saledes at preemien for dgdsfaldsdaekningen hgjst udger 10 % af
den samlede preemie og sammenhaengen er bestemt som faglger:

| opsparingsperioden betales der ikke ydelser til den forsikrede, sa la&enge denne er i live. Starrel-
sen pa dgdsfaldsdaekningen er d * S, i opsparingsperioden, hvor S, er opsparingen til tid t.
Nar udbetalingsperioden begynder (ved alder x + n), beregnes ydelsen i alder t som fglger:

0, t<Xx+n
St
Y, = — , X+n<t<x+n+g
X+n+g-t at +ax+n+g—t|
St
—, t>X+n+g
a‘t

hvor g udgar perioden. Ydelsen betales, uanset om den forsikrede er i live eller g;.

a, er en opsat livrente ved alder t som er opsatix +n+g-tar.

X+n+g-t

a,.,.q-y €F en annuitet som geelderix +n+g-tar.

a, er en livsvarig livrente ved alder t.

Livrenter og annuiteter i ovenstaende formler beregnes med en opgarelsesrente, der fastseettes
som den af SKAT arligt udmeldte amortisationsrente til beregning af pensionsydelser med fradrag
for forventede omkostninger og reduceret for PAL, og med en dgdelighed som angivet i bilag 2.3,
Satsbilag til teknisk grundlag.

Ydelserne fastsaettes ved tegning og en gang arligt pr. 1. januar. Det betyder, at som udgangs-
punktet vil det vaere den samme manedlige ydelse som udbetales i Igbet af et kalenderar.

Ekstraordinaer regulering: Hver maned sker en beregning af hvilken ydelse der potentielt kan op-
nas baseret pa den ved beregningstidspunktet aktuelle opsparing og de aktuelle forventninger om

fremtidlig opgerelsesrente og dedelighed. Denne potentielle ydelse (Y ”) sammenlignes med den

faktiske ydelse som tidligere er beregnet og som udbetales indtil videre (). Hvis den fremregnede
potentielle ydelse afviger mere end en fastsat greense sker en regulering af ydelsen. | disse tilfeel-

de vil den fremregnede potentielle ydelse (Y P) erstatte den tidligere faktiske ydelse (Y).



Ydelsen reguleres hvis den beregnede potentielle ydelse er lavere end eller lig 80 % eller starre
end eller lig 125 % af den faktiske ydelse. Dvs. ydelsen skal reguleres hvis:

yP \
T <80% eller hvis T >125%



Bilag 2.2.2.

Matematisk beskrivelse af ydelser og frigjort opsparing for livrente med
tilknyttet Agtefeelledaekning

Nedenfor beskrives hvordan ydelsen bliver beregnet i forskellige scenarier, og hvor meget af op-
sparingen som bliver frigjort ved forsikredes eller medforsikredes dgdsfald. Den del af opsparingen
som bliver frigjort ved dgdsfald bliver fordelt til de gvrige overlevende forsikrede ("kollektivet”) ifal-
ge bilag 2.2.3.

Forsikrede og medforsikrede er i live ved start af udbetalingsperiode

Nar den forsikrede opnar pensionsalder og den medforsikrede ogsa er i live, beregnes ydelsen til
den forsikrede ved tid t som:

Yt = *_St -
a,+Z,*a,-Z,*a,,

Hvor

S¢: Opsparingen til tid t

A Livsvarig livrente ved alder x (forsikredes alder)

ay: Livsvarig livrente ved alder y (medforsikredes alder)

ax,y: Livsvarig livrente betinget af at bade forsikrede og medforsikrede er i live
Z,: Den andel af den forsikredes ydelse som den medforsikrede far ved den forsikredes dgdsfald
(fastseettes ved tegningstidspunkt)

Den totale opsparing kan deles op i en del tilknyttet livrenten og en del tilknyttet Agtefeelledaek-
ning.

N . Y*7
Opsparing tilknyttet livrenten: "t =x

* *(a _7
Opsparing tilknyttet Agtefeelledaekning: Y2, (ay ax,y)

Medforsikredes dgd i udbetalingsperioden

Ved medforsikredes dgd efter at den forsikrede har opnaet pensionsalder, frigares den del af op-
sparingen som er tilknyttet Agtefeelledaekning. Denne tildeles kollektivet. Den nye ydelse til den
forsikrede beregnes ved tid t som:
S S
Yi =%:Yt_=_ —= =
a a,+Z,*a,-Z,*a,,

X
Hvor
St : Opsparingen til tid t efter opsparing er blevet frigjort

S:.: Opsparingen til tid t inden opsparing er blevet frigjort

Y« : Ny ydelse (efter dadsfald)

Y. : Gammel ydelse (inden dgdsfald)

Ydelsen til den forsikrede pavirkes ikke af medforsikredes degdsfald, saledes geelder at:

Yt— = Yt+ = Yt

Det belgb, som frigares fra opsparingen er saledes:
Z, *(ay B ax,y)
a,+Z,*a,—-Z,*a,,

St— - St+ = ZZ *Yt *(ay - ax,y)= St— *



Forsikredes dgd i udbetalingsperioden

Ved forsikredes dgd efter at denne har opnaet pensionsalder, beregnes ydelsen til den medforsik-
rede ved tid t som (forudsat at denne er i live):

Y _ St+ _Z *Y _Z * St—
t+ T =~ T <2 t- 7 2 = = —
a, a,+Z,*a, -Z,*a,,

Hvor Z, angiver, hvor stor en ydelse, den medforsikrede skal have, i forhold til den forsikredes
ydelse. Det belgb, som frigares fra opsparingen, er saledes:

= -~ a,—Z4,*a,,
St—_SH =Yt—*(ax_zz*ax,y)=st—* Y

a,+Z,*a,-Z,*a,,

Medforsikredes dgd i opsparingsperioden

Ved medforsikredes dgd i opsparingsperioden bortfalder retten til Agtefeelledaekning, og opsparin-
gen pa livrenten bergres ikke heraf. Det sker altsa ingen frigarelse af opsparingen.

Nar den forsikrede opnar pensionsalder, og den medforsikrede ikke er i live, beregnes ydelsen til
den forsikrede ved tid t som:

Forsikredes dgd i opsparingsperioden

Ved forsikredes dgd inden at denne har opnaet pensionsalder, beregnes ydelsen til den medforsik-
rede som:

ay:n

Hvor &, er en ophgrende livrente i n &r til den medforsikrede.

Ved forsikredes dgdsfald friggres en andel pa (1-Z,) af opsparingen og tildeles kollektivet. Det be-
lzb, som friggres fra opsparingen er saledes:

@-z,)*s.



Bilag 2.2.3.

Matematisk beskrivelse af fordelingen af opsparing, frigjort ved dad

Nedenfor beskrives hvordan den del af opsparingen som bliver frigjort ved dgdsfald, bliver fordelt
til de gvrige overlevende forsikrede ("kollektivet”).

Belgbet opgares for hver enkelt forsikret (og evt. medforsikrede) som: u, *Stf *k,,
hvor dedsintensiteten (, ) fremgar af vedheeftede Satsbilag,

Stf er risikosummen ved dgd og svarer til den del af opsparingen, der ville blive frigjort ved den

forsikredes (eller medforsikredes) dad.
k, udtrykker det faktiske risikoforlgb.

Metode til fastseettelse af k, beskrives nedenfor:

Der er flere faser i denne proces:
1. Fastseettelse af, hvor meget der totalt er blevet frigjort, og som skal fordeles til de gvrige
forsikringsopsparinger.
2. Fastseettelse af, hvilke policer der er berettiget til at veere med i fordelingen af frigjort op-
sparing.
3. Beregning af det faktiske risikoforlgb.

Nedenfor beskrives disse faser detaljeret.

Fase 1: Fastsattelse af, hvor meget der totalt er blevet frigjort, og som skal fordeles til de gvrige
forsikringsopsparinger

Den totale opsparing, som er blevet frigjort, er summen af den frigjorte opsparing for de enkelte
forsikrede (og medforsikrede), der er dgde i perioden. Den frigjorte opsparing for en enkelt forsik-
rede (eller medforsikrede) baseres pa starrelsen af den del af policen, som ikke er deekket ved
dadsfald. Den frigjorte opsparing realiseres, og efter afregning af eventuel PAL overfgres belgbet
til en kontantsaldo far fordeling. | beskrivelsen af denne proces anvendes fglgende terminologi.

S;;: Saldo pa policen for forsikrede (eller medforsikrede) i ved tidspunktet t efter afregning af PAL.
Si‘?t: Den del af saldo pa policen, som er deekket ved dgdsfald, for forsikrede (eller medforsikrede) i
ved tidspunktet t. Saldo er efter afregning af PAL.

Sift: Den del af saldo pa policen, som ikke er daekket ved dgdsfald for forsikrede (eller medforsik-
rede) i ved tidspunktet t. Saldo er efter afregning af PAL.

Falgende forhold er geeldende: S

d f
t = Si,t + Si,t
T : Den totale opsparing, som er blevet frigjort siden den sidste manedlige fordeling.

T beregnes ved at summere den frigjorte opsparing for alle de forsikrede (og medforsikrede), som
er registreret som dade, siden tilsvarende fordeling blev foretaget sidste maned. Det vil sige:



T= >S!
t it
Dgdsfald

siden seneste

fordeling

| det omfang der ikke er sket fordeling i tidligere maneder pga. for lavt antal forsikrede i bestanden
indgar belgb fra tidligere maneder forrentet med det faktiske afkast pa kontantkontoen ogsa i for-
delingen.

Fase 2: Fastsattelse af, hvilke policer der er berettiget til at veere med i fordelingen af frigjort op-
sparing

Den frigjorte opsparing (T) som er beregnet i fase 1 skal kun fordeles til de policer som er beretti-
get til at veere med i fordelingen.
De berettigede policer er de policer, som var registreret primo maneden fer fordelingen.

N = Antallet policer, der er berettiget til at veere med i fordelingen
Fase 3: Beregning af det faktiske risikoforlab

L
C

N
Hvor C, = Zum -S; og T er det belgb som fastseettes i fase 1.
i=1



Bilag 2.3 Satsbilag for Livsvarige livsforsikringer tilhgrende klasse llI

Satsbilag

Selskabets satser vedr. omkostninger, tilbagekgb, fripolice, risikosatser, m.v. fremgar af dette

Satsbilag.

Alle gebyrer er, med mindre andet er angivet, anfgrt pa arlig basis, men opkraeves manedligt.

Folgende satser er geeldende fra 1. april 2013.

1. Administrationsomkostninger

Selskabets beregner administrationsomkostninger, der relaterer sig til hhv. preemiebetalinger,
indskud, opsparingens starrelse, samt et fast gebyr. De til enhver tid gaeldende satser fremgar af

nedenstaende tabeller for hver opsparingsform:

1.1 Generelle omkostninger

Alle kunder betaler fglgende omkostninger:

Produkter

Satstype

Satsens stgrrelse

Beregnes af
Forsikringstagers

Alle produkter Manedligt gebyr 51 kr. Police

Alle produkter Tilbagekgbsfradrag 1.200 kr. Police

Alle produkter Indbetalingsomkostning* | 2 % af indbetaling <= Indbetaling i lgbet af
100.000 kr. ét kalenderar
1 % af indbetaling >
100.000 kr.

Alle produkter Fripolice fradrag 0 kr. Police

Alle produkter Rykker gebyr 0 kr. Police

Alle produkter Fradrag ifom. fordeling 0% Opsparing

af opsparing frigjort ved
dad

Hvis arbejdsgiveren har overtaget nogle af administrationsforpligtigelserne og hvis selskabet i gv-
rigt holdes skadeslgst kan det aftales at satserne nedseaettes.

| forbindelse med knaekket pa indbetalingsomkostningen er det kun den andel af indbetalingen,
som overstiger belgbsgraensen, hvor den lave sats anvendes.

Satserne reguleres arligt af Nykredit efter nettoprisindekset. Det mindste gebyr afrundes til hele
kroner, tilbagekgbsfradraget til hele hundrede, mens resten af satserne afrundes, sa det er deleligt
med halvtreds tusinder.

* De 100.000 er efter arbejdsmarkedsbidraget er fratrukket.




1.2 Pensionslnvest

Kunder som har Livrenter med opsparing knyttet til Pensionsinvest skal desuden betale fglgende
saldoomkostninger:

Produkter Satstype Satsens Beregnes af
Stgrrelse Forsikringstagers
Alle produkter Saldoomkostning 0,10 % af opsparing < = Opsparing
500.000 kr.
0,00 % af opsparing >
500.000 kr.

| forbindelse med knaekket pa saldoomkostningen er det kun den andel af opsparingen, som over-
stiger belgbsgraensen, hvor den lave sats anvendes.

1.3 Privat Portefglje

Kunder som har Livrenter med opsparing knyttet til Privat Portefglje skal desuden betale falgende
saldoomkostninger:

Produkter Satstype Satsens starrelse Beregnes af
Forsikringstagers
Alle produkter Saldoomkostning 0,50 % af opsparing <=1 Opsparing
mio. kr.

0,25 % af opsparing > 1
mio. men <=2%: mio. kr.
0,00 % af opsparing > 2%
mio. kr.

| forbindelse med knzekket pa saldoomkostningen er det kun den andel af opsparingen, som over-
stiger belgbsgraensen, hvor den lave sats anvendes.

2. Risikosatser

Selskabets risikosatser for normale bedgmmelser er angivet i de fglgende afsnit 2.1 og 2.3.

2.1 Normal dgdelighed

Benchmark,2011
X,kan

Finanstilsynet har leveret et seet benchmark dadeligheder pa niveauet 2011, u og et

2011
Rx,kran .

seet forventede levetidsforbedringer
Dadsintensiteten for maend henholdsvis kvinder er givet ved:

2011 _ Benchmark,201leﬁ1k’2011r1(x)+/32k’2011r2(x)+ﬂ3k'2°“r3(x) (1_ R201L )t‘2011
:ux,t,kﬂn “Fx.ken X,kan

hvor x angiver alderen i aret 2011 og t angiver antallet af ar fyldt efter ar 2011. Imellem hele
aldre interpoleres der lineaert.

Basisfunktionerne r er defineret ved de fglgende formler.




1 for X <40
r,(x)=1(60—x)/20 for 40 < x <60

0 for X > 60

1 for X <60
r,(x)=1(80-x)/20 for 60 < x <80

0 for X >80

1 for x <80
r,(x)=1(100-x)/20 for 80 < x <100

0 for X >100

Betavektoren for maend henholdsvis kvinder er givet ved nedenstaende veerdier.

ﬁlM,ZOll _ O ﬂM ,2011 O ﬂM 2011
ﬂK ,2011 O ﬂK ,2011 O ﬂK 2011

Unisex dgdeligheden er givet ved blandingsdgdeligheden veegtet imellem dgdeligheden for
maend og dedeligheden for kvinder med vaegten W', Vaegten w*** angiver andelen af

dadeligheden for meend og 1—woH angiver andelen af dgdeligheden for kvinder.
Wt =70%
Unisex dgdeligheden er givet ved
W (L)
2.2 Invaliditet

Meend
Intensiteten for overgang til invalid i alder x for en mand er:

— 0 00036 + 104,4942+O,060x—10

Kvinder
Intensiteten for overgang til invalid i alder y for en kvinde er:

— O 00054 +104,67033+0,060y—10

Unisex

Lad Q®" angive andelen af invalideintensiteten for maend og lad (1—Q2°”) angive andelen
af invalideintensiteten for kvinder. Den ikke k@nsopdelte invalideintensitet er sa givet ved:

L= QR (1= QM) g

Q 2011 — 70%
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1. FORSIKRINGSYDELSER



1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Dgdsfaldssum / -rate

Udbetales ved et gruppemedlems dgad i forsikringstiden. Eventuel rateudbetaling skal pabegyndes
senest ved gruppemedlemmets 70. ar.

Udlgbssum

Udbetales nar/hvis gruppemedlemmet opnar en bestemt alder. Udlgbssum kan udbetales tidligst
ved det 60. ar og skal udbetales senest ved det 70. ar.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1.

Invalidesum / -rate

Udbetales hvis et gruppemedlems erhvervsevne varigt nedseettes i forsikringstiden.

Erhvervsevnen skal fgr det 60. &r veere nedsat til 1/3 eller derunder og efter det 60. ar til ¥ eller
derunder af den fulde erhvervsevne, og gruppemedlemmet skal alene af den grund tilkendes pen-
sion fra det offentlige i forsikringstiden. Invalidedeekningen ophgrer senest ved det 67. ar.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1.

Invaliderente

Udbetales hvis et gruppemedlems erhvervsevne i forsikringstiden bliver nedsat til 1/3 eller derun-
der af den fulde erhvervsevne. Invaliderenten ophgrer senest ved det 67. ar.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1 i en obligatorisk ordning.
Kritisk sygdom

Udbetales hvis der for et gruppemedlem stilles en deekningsberettiget diagnose inden for bestemte
sygdomme. Daekningen ophgrer senest ved det 67. ar.

Der kan kun udbetales en sum pr. gruppemedlem ved kritisk sygdom under den enkelte aftale.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1.

FEgtefeellesum

Udbetales ved dad i forsikringstiden af en segtefaelle eller samlever til gruppemedlemmet. Agtefael-
ledeekningen er obligatorisk for alle gruppemedlemmer. Agtefaeller anses ikke for at veere grup-
pemedlemmer og teeller ikke med i bestemmelsen af gruppens totale antal.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1 i en obligatorisk ordning.

Bgrnesum/ -rente

Udbetales ved et gruppemedlems dgad i forsikringstiden til barn (inkl. adoptiv- og stedbgrn) under
en aftalt alder.

Barnerenten kan laengst udbetales til barnets 24. ar.

Kan kun tegnes som tilleegsydelse til 1.1.

Der henvises i gvrigt Forsikringsbetingelserne.



2. FELLES BESTEMMELSER



2.1

2.2

2.3

Dispentation fra 8 255 stk. 1 i lov om forsikringsvirksomhed.

Gruppelivsforsikring kan tegnes uden samtykke fra de enkelte forsikrede. Zgtefaeller - herunder
registrerede partnere - kan medforsikres uden samtykke fra disse. Det samme geelder samlevere i
papirlgse forhold.

Maksimumsdaekning - belgbene i parentes geaelder for 2000

Hgjeste hovedforsikringssum: 400.000 kr. (696.000 kr.) + bgrnedeekning. Fra det 70. ar dog
10.000 kr. (17.400 kr.). For kundegruppeliv 200.000 kr. (348.000
kr.). Ved valgfri tilleegsdaekning dog 400.000 kr. (696.000 kr.).

Hgjeste segtefeellesum: 200.000 kr. (348.000 kr.) + bgrnedeekning - dog ikke hgjere end

hovedforsikringssummen. Ved reduktion i hovedforsikringssum -

dog ikke hgjere end 50 % af denne.

Hgjeste bgrnesum: 40.000 kr. (69.600 kr.).

Hgjeste bgrnerente: 10.000 kr. (17.400 kr.).

Hgjeste sum
ved kritisk sygdom

Obligatoriske ordninger: 200.000 kr. (348.000 kr.) dog ikke
hgjere end hovedforsikringssummen.
Frivillige ordninger: -

end hovedforsikringssummen.

(202.000 kr.) dog ikke hgjere

200.000 kr. (348.000 kr.) - dog ikke hgjere end hovedforsikrings-
summen. Dog 400.000 kr. (696.000 kr.) for grupper over 500 per-
soner, hvor der i det samlede pensionsarrangement indgér et G82
opsparingselement.

Hgjeste invalidesum:

Hgjeste invaliderente:

Antal forsikrede Invaliderente grund- Invaliderente 2000

belgb (1983=100)

100 - 199 * 95.000 kr.
200 - 499 80.000 kr. 139.200 kr.
500 - 999 120.000 kr. 208.800 kr.
1000 - 160.000 kr. 278.400 kr.

* Hgjeste belgb som kan udbetales uden nedgang i offentlig ydelse.

Hgjeste udlgbssum: 200.000 kr. (348.000 kr.).

Der kan i gruppelivsaftalen aftales, at hovedforsikringssum og/eller invalidesum udbetales i rater.

Maksimumsbelgb angivet ovenover er inklusive eventuel bonusanvendelse og reguleres i forholdet
mellem indekskontrakters grundbelgb i indtreedelsesaret og det tilsvarende grundbelgb for aret
1983. Dersom grundbelgbet falder, foretages dog ingen reduktion.

| seerlige tilfeelde kan der aftales en hgjere hovedforsikringssum.

Hgjeste hovedforsikringssum kan forgges med 10 % i grupper med 2000 eller flere personer.
Hgjeste hovedforsikringssum kan udggre 600.000 kr. (1983), safremt der er tale om en pensions-
ordning med en obligatorisk gruppelivsdeekning, hvor forsikringssummen er fastsat ud fra objektive
kriterier. Gruppens gennemsnitlige risikosum ma dog ikke overstige 400.000 kr. (1983).

Antal gruppemedlemmer

Obligatoriske ordninger
Mindste antal gruppemedlemmer er 25. For eegtefeelledeekning, invalidesum, invaliderente, udlgbs-
sum, livsvarig deekning og kundegruppeliv geelder seerlige regler.



2.4

Forsikringsydelser Mindste antal gruppemedlemmer

Dgdsfaldssum/ -rate 25
Udlgbssum 100
Invalidesum/ -rate 100
Invaliderente 100
Kritisk sygdom 25
FAEgtefeelledaekning 100
Kundegruppeliv 1000 (efter 6 maneder)
Valgfri tilleegsdeekning 1000 (efter 6 maneder)

Er antallet af gruppemedlemmer under 25 ved et forsikringsars begyndelse, skal ordningen opsiges
til udlgbet af forsikringsaret. Opsigelsen bortfalder, hvis antal gruppemedlemmer pa ny er 25 eller
derover.

Frivillige ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 25. For invalidesum, udlgbssum, livsvarig daekning, kunde-
gruppeliv og kritisk sygdom geelder seerlige regler (jf. regler for obligatoriske ordninger). Agtefeelle-
deekning og invaliderente kan ikke etableres i frivillige ordninger.

Tilslutning til en ny frivillig gruppelivsaftale skal mindst udggre tilslutningsprocenten og mindste an-
tal deltagere efter fglgende skala

Berettiget til at Tilslutningsprocent Tilslutningskrav
Indtreede i gruppen Mindste antal deltagere
25- 49 100% 25
50- 99 90% 50
100 - 199 75% 90
200 - 499 60% 150
500 - 999 50% 300
1.000 - 1.999 35% 500
2.000 - 4.999 20% 700
5.000 - 10% 1.000

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 1.000 personer er berettigede til at indtraede, be-
haver tilslutningskravet efter skalaen oven for farst at veere opfyldt 12 maneder efter aftalens ikraft-
treedelse.

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 10.000 personer er berettigede til at indtraede,
behgver tilslutningskravet fgrst at vaere opfyldt 24 maneder efter aftalens ikrafttreedelse.

Falder tilslutningsprocenten pa en bestaende ordning til mindre end angivet i nedenstaende skala,
skal ordningen opsiges af forsikringsselskabet.

Berettiget til at

indtreede i gruppen Tilslutningsprocent
25 - 49 90%
50 - 99 81%

100 - 199 68%

200 - 499 54%

500 - 999 45%
1.000 - 1.999 32%
2.000 - 4.999 18%
5.000 - 9%

Opsigelsen sker til udgangen af det forsikringsar, der falger efter det ar, hvori den manglende til-
slutning konstateres.

Daekning efter det 70. ar

Gruppelivsforsikring kan fortseette efter det 70. ar, nar fortsaettelsen er obligatorisk for alle med-
lemmer i gruppen, og gruppen ved etableringen omfatter i alt mindst 100 personer.
Gruppemedlemmer, der er fyldt 70 ar, teeller med i antallet, der bestemmer det seerlige tillaeeg for
grupper under 1.000 personer.



2.5

2.6

2.7

Barnesummer, eventuelle bgrnerenter og segtefeelledaekning ophgrer senest ved gruppemedlem-
mets 70. ar.

Fortseettelsesforsikring efter forsikringsbetingelserne kan ikke tegnes med daekning over det 70. ar.
Medlemmer, der er fyldt 70 ar, har ikke ret til preemiefri deekning.
Rateforsikring

Hovedforsikringssum og/eller invalidesum kan udbetales i rater. Udbetalingsperiode og udbeta-
lingsterminer fastseettes i gruppelivsaftalen. Ved dad efter udbetalingen er pabegyndt, fortszetter
udbetalingen i restperioden.

Valgfri og obligatorisk tilleegsdaekning

Der kan for frivillige ordninger, der opfylder tilslutningskravene, etableres én valgfri tilleegsdaekning.
Den samlede daekning skal ligge inden for geeldende maksimumsgraenser.

Valgfri tilleegsdaekning kreever individuelle helbredsoplysninger og tilslutning fra mindst 1.000 grup-
pelivsmedlemmer senest 6 maneder efter ikrafttraedelsen. Senest 24 maneder efter tilleegsdaeknin-
gens etablering skal gruppen omfatte mindst 10 % af de forsikrede, dog mindst 1.000 gruppemed-
lemmer.

Til frivillig gruppelivsforsikring kan knyttes en sum ved kritisk sygdom. Daekningen skal omfatte
mindst 500 personer, hvis der er tale om en obligatorisk tilleegsdeekning og 1.000, hvis der er tale
om en frivillig tilleegsdaekning dog 2000, hvis ordningen har flere end 20.000 forsikrede. Senest 24
maneder efter den frivillige tilleegsdaeknings etablering skal gruppen omfatte mindst 10 % af de for-
sikrede med dgdsfaldsdaekning.

Kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan etableres for en virksomheds kunder (herunder medlemmer af kre-
dit- og investeringsforeninger), forudsat at gruppen ikke er dannet med opnaelse af gruppelivs-
dzekning som formal eller veesentligt formal.

Dezekningen skal sta i rimeligt forhold til kundens engagement med den pageeldende virksomhed og
fastseettes efter objektive kriterier uden anden valgmulighed for den forsikrede, end hvad falger af
reglerne om valgfri tilleegsdaekning.

Forsikringen giver ikke ret til preemiefri deekning og fortseettelsesforsikring.

Forsikringen kan ikke udvides med eegtefeelledaekning, barnedaekning - herunder bgrnerente, inva-
liderente og udlgbssum.

Forsikringen skal ophgre senest ved det 70. ar. Eventuel bonus skal anvendes til fordel for de for-
sikrede. | gvrigt geelder de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring.

Berettiget til at indtreede er ogsa aegtefeeller / samlevere, safremt de er defineret som gruppemed-
lemmer.

Inden 6 maneder efter forsikringens etablering skal mindst 1.000 gruppemedlemmer veere omfattet.
Senest 24 maneder efter forsikringens etablering skal mindst 15.000 gruppemedlemmer vaere om-
fattet.



3. HELBREDSOPLYSNINGER



3.1

3.2

Helbredsoplysninger
Gruppelivsforsikringerne er privattegnede ordninger.

Afgivelse af individuelle helbredsoplysninger foregar ved, at kunden udfylder en elektronisk hel-
bredserkleering, der ogsa indeholder en kundevejledning.

Helbredserklzeringen er 5-arig ved etablering af ren dgdsfaldsdaekning og eventuel kritisk sygdom,
mens den er 10-arig ved etablering af deekning ved tab af erhvervsevnen.

Helbredsbedgmmelse

Selve helbredsbedgmmelsen af de forskellige sygdomme, der anfgres pa helbredserklaeringen,
sker ud fra retningslinjerne fra Videncenter for Helbred & Forsikring (Hefo).

Hefos retningslinjer er dog alene vejledende. De kan fraviges, dvs. lempes overfor kunden i de til-
feelde, det vurderes, at reglerne ikke er rimelige overfor kunden og skeerpes i de tilfeelde, selskabet
vurderer, at retningslinjerne ikke beskytter selskabet tilstreekkeligt.

Retningslinjerne for helbredsbedgmmelse er bygget op omkring en risikovurdering ud fra blandt
andet fglgende forhold:

* diagnose og tidspunkt
* forlgb

* symptomer

* prognose

* erhverv

* alder

* familigert disponeret

* uarbejdsdygtighed

Helbredsbedgmmelsen kan munde ud i en af falgende muligheder:

1. Antagelse pa normale vilkar, dvs. til normal praemie og uden ekstrabetaling for en szerlig risiko
og uden helbredsklausuler, der undtager daekning pa grund af en given sygdom eller tilstand.

2. Antagelse med klausul, der fx undtager oplyst lidelse i et knae. Ofte er klausuler forbundet med

en tilsagnsdato, der angiver, hvornar klausulen kan tages op til en ny vurdering med henblik pa

at f& fiernet klausulen.

Forhgjet preemie pa grund af saerlig helbredsmaessig risiko.

En kombination af ovenstdende punkter 2 og 3.

Afslag.

arw



4. BEREGNINGSGRUNDLAG



4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.2

4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

Riskoelementer

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for gruppemedlemmer med fyldt alder under 31 ar fastseettes til alder 30 ar.
Anvendt dgdelighed

Under afsnittet “Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser” er dgdelighedstavlerne for
de respektive ydelser anfart.

Anvendt invaliditet

Under afsnittet “Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser” er invaliditetstavlerne for de
respektive ydelser anfart.

Rente

Grundlagsrente, samt et eventuel kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg fremgar af afsnittet
"Beregning af preemier for de enkelte forsikringsydelser”.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets gje-
blikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt
kontinuert.

Preemiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1 krone
preemiebetaling.

Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopreemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og preemiebetalings-
renten.

Nettoindskud
Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multiplice-
ret med preemiebetalingsrenten.

Fastseettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser:

Rateforsikring: Nettoreserven beregnes som indskuddet for en rateforsikring efter G82, 2% netto.

Invaliderenter: Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente efter G82 2%
brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale Igbetid.

Barnerenter: Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter
G82 2% brutto.

Forleenget praemie- Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livs-

fritagelse forsikring efter G82 2% M (grundform 115).



4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

4.5

4.6

46.1

4.6.2

Bruttogrundlag

Bruttopreemie

Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg.
Terminsvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes efter nedenstadende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-
arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591
1/2-arlig 1,96955 1,00000 0,50507 0,16920
1/4-arlig 3,89955 1,97992 1,00000 0,33501
1/12-arlig 11,64009 5,91002 2,98498 1,00000

Tilleeg for grupper under 1.000 personer
For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 gruppemedlemmer, beregnes et tilleeg til
praemien for de enkelte ydelser pa:
(12,5 - 0,0125 n)%
hvor n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive p& senere arsdage.
Nettopassiver
Der henvises til afsnittet: Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser.

Preemiebetalingsrenten

Der henvises til afsnittet: Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser.
Preemiefritagelse

Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedseaettelse af
erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

Forlaenget preemiefritagelse

Hvis praeemiefritagelse ydes ud over 3 ar forgges tarifpraemien for dgdsfaldsdeekningen med et til-
leeg efter fglgende skala (jf. bilag 4.1).

Tilleegspreemie % Ordningens udlgbsalder
3,7 60
4.1 61
4.7 62
55 63
6,5 64
7,7 65
9,1 66

10,7 67
12,5 68
14,5 69

16,7 70



4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3.a

4.7.3.b

4.74.a

Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser

Preemieberegningen foretages hvert ar ud fra aldersfordelingen pr. 1. januar.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan preemieberegningen
foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun revideres hvert 5. ar. For ordninger, der
omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens starrelse - foretages hvert ar.

Dadsfald

Preemien for dgdsfaldsdaekningen for medlemmer under 70 &r udregnes som en et-arig ophgrende
livsforsikring med naturlig preemie. Dgdelighedstavlen er HS-tavlen 3,75 % helarlig. Tilleeggene
andrager 1,05 o/00 af forsikringssummen og 7 % af bruttopraemien. Herefter beregnes den helarlige
bruttopreemie ved at multiplicere den kontinuerte bruttopraemie med 0,97. Miminum for helarsprae-
mien er 4,5 0/00.

Den helarlige preemie fra det 70. ar er lig med bruttoindskud for en et-arig ophgrende livsforsikring
beregnet pa F 66 M 4% % med et ars aldersformindskelse (bade maend og kvinder)

Den beregnede helarspraemie reduceres efter falgende regneregel:

x <30 k=75

31<x<38 k=75 - (x-30)

39 <x<56 k=67 - 1,5 (x-38)
x <57 k=39

58 <x <69 k=38
70 <X k=0

Udlgbssum - arbejdere og funktionaerer

Preemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade maend og kvin-
der p& grundlag af G82 M 5%, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dgdfaldssum - funktionaerer

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af G82 M 5%, grund-
form 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie udger 120% af naevnte grundlag for
aldre under 59 ar og 200% for aldre 59 ar til 66 ar.

Dgdsfaldsdeekningen reduceres med udbetalt invalidesum.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum - arbejdere

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af G82 M 5%, grund-
form 315 med et-arig praemie og risiko. Den helarlige preemie udger 300% af naevnte grundlag for
aldre under 59 ar og 400% for aldre 59 ar til 66 ar.

Dgdsfaldsdeekningen reduceres med udbetalt invalidesum.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum og kritisk sygdom - funktionaerer

Preemien for invalidesum beregnes bade for maend og kvinder pa grundlag af G82 M 5%, grund-
form 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie udger 120% af naevnte grundlag for

aldre under 59 &r og 200% for aldre 59 ar til 66 ar.

Dgdsfaldsdeekningen og sum ved kritisk sygdom reduceres med udbetalt invalidesum.



4.7.4.b

4.7.5.a

47.5.b

4.7.6.a

4.7.6.b

4.7.7.a

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum og kritisk sygdom - arbejdere

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af G82 M 5%, grund-
form 315 med et-arig praemie og risiko. Den helarlige preemie udggr 300% af naevnte grundlag for
aldre under 59 ar og 400% for aldre 59 ar til 66 ar.

Dgdsfaldsdeekningen og sum ved kritisk sygdom reduceres med udbetalt invalidesum.
Invaliderente - funktionaerer

Preemien for invaliderentedeekningen beregnes bade for maend og kvinder pa grundlag af G82 M
2%, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie udger 120% af nsevnte
grundlag.

Invaliderente - arbejdere

Preemien for invaliderentedeekningen beregnes bade for maend og kvinder pa grundlag af G82 M
2%, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie udger 300% af naevnte
grundlag.

Kritisk sygdom i forbindelse med dagdsfaldssum - funktionaerer

Preemien for kritisk sygdom beregnes for badde maend og kvinder pa grundlag af incidensen i (x) for
kritisk sygdom reduceret med ki1 (x)% af preemien for dgdsfaldssum, hvor k1 (X)% svarer til den
andel af dgdsfald i alder x, der skyldes kritisk sygdom.

Den helarlige preemie udgaer 95% af naevnte grundlag for aldre under 67 ar.

Etableres kritisk sygdom som tillaegsdeaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 35%.
Dgdsfaldsdeekningen reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.

Kritisk sygdom i forbindelse med dagdsfaldssum - arbejdere

Preemien for kritisk sygdom beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af incidensen i (x) for
kritisk sygdom reduceret med ki1 (X)% af preemien for dgdsfaldssum, hvor k1 (X)% svarer til den
andel af dgdsfald i alder x, der skyldes kritisk sygdom.

Den helarlige preemie udger 150% af 95% af naevnte grundlag for aldre under 67 ar.

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 35%.
Dgdsfaldsdeekningen reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.

Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum og invalidesum - funktionaerer

Preemien for kritisk sygdom beregnes bade for maend og kvinder p& grundlag af incidensen i (x) for
kritisk sygdom reduceret med k1 (X)% af preemien for dgdsfaldssum, i alder x, der skyldes kritisk
sygdom, og med k2 (x)% af preemien for invalidesum, hvor k2 (x)% svarer til den andel af invalide-
pensionstilsagn i alder x, der skyldes kritisk sygdom.

Den helarlige preemie udgaer 95% af naevnte grundlag for aldre under 67 ar.

Etableres kritisk sygdom som tillaegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 35%.

Dgdsfaldsdeekningen og invalidedaekningen reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.



4.7.7.b

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.11.b

Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum og invalidesum - arbejdere

Preemien for kritisk sygdom beregnes bade for maend og kvinder p& grundlag af incidensen i (x) for
kritisk sygdom reduceret med k1 (x)% af praemien for dgdsfaldssum, hvor k1 (x)% svarer til den af-
del af dgdsfald i alder x, der skyldes kritisk sygdom, og med k2 (x)% af preemien for invalidesum,
hvor k2 (x)% svarer til den andel af invalidepensionstilsagn i alder x, der skyldes kritisk sygdom.
Den helarlige preemie udger 150% af 95% af naevnte grundlag for aldre under 67 ar.

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 35%.
Dgdsfaldsdeekningen og invalidedaekningen reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
Rabat for kritisk sygdom

For grupper med mere end 2.000 medlemmer ydes rabat pa 10% af tarifpreemien.

Er gruppen pa mere end 5.000 medlemmer udggr rabatten 15% af tarifpraemien.

Blandede grupper med invalidedeekning / daekning ved kritisk sygdom

Preemieberegning for grupper bestaende af arbejdere og funktionaerer sker pa grundlag af det fak-
tiske antal arbejdere og funktioneerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionzerer, er mindre end 10% af den samle-
de gruppes antal, regnes preemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.

Preemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter tariffen for
funktionaerer.

FAEgtefeellesum
Praemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte.

a) Uden reduktion i gruppemedlemmets dgdsfaldssum. Preemien beregnes som 65% af preemien
for den tilsvarende sum for gruppemedlemmet for sd vidt angar medforsikrede hustruer, og 130%
for s& vidt angar medforsikrede aegtemeaend.

b) Med reduktion i gruppemedlemmets dgdsfaldssum. Preemien beregnes som 40% af de under
pkt. a. neevnte, dvs. 26% af preemien for tilsvarende sum for gruppemedlemmet for sa vidt angar
medforsikrede hustruer, og 52% for sa vidt angar medforsikrede segtemaend. Praemien fortsaetter
efter udbetaling ved en aegtefeelles dad.

Bgrnesummer
Nar forsikringssummen ved gruppelivsmedlemmet eller den medforsikrede segtefaelles dgd afheen-

ger af antallet af bagrn ved dgdsfaldet, beregnes praeemien for denne tilleegssum ud fra bgrnetallet
b(x,z), der er det gennemsnitlige antal barn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.

0,75 x <30

0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35

0,03 (z+37) 36< x <44

b(x,z) =0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (2-23)2 (x-45)2 45< x <62

0,01 (z-16) (67-x) 63 <x <66

0,00 67< X
Barnerenter

Preemien beregnes som produktet af preemien for en forsikret, der er fyldt x ar og passivet ved dgd
for G82 2% M grundlagets kollektive bgrnerenter (,Sy).



4.8

48.1

4.8.2

4.8.3

48.4

4.8.5

4.8.6

4.8.7

Supplerende praemier
Invaliditetsdaekning
Invaliditetsdaekning ved 50% invaliditet

Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet fgr det 60. ar, forages
tarifpraemien for invalidesum med et tilleeg p& 20% for aldre under 60 ar.

Skal invaliderente udbetales ved 50% invaliditet, forages praemien for
invaliderente med et tillaeg p& 20%.

Preemiefritagelse ved 50% invaliditet

Skal preemiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forgges tarifpraemien for
dgdsfaldsdeekningen med et tillaeg pa 10%.

Ureduceret dgdsfaldsdeekning efter udbetaling af invalidesum

Skal dgdsfaldsdaekningen ikke reduceres med udbetalt invalidesum,
forgges tarifpreemien for invalidedaekningen med et tilleeg p& 10%.

Preemiefritagelse kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til praemiefritagelse.

For udvidelsen beregnes tilleegspraemie efter reglerne i 4.6.2. | hele perioden

afseettes en reserve beregnet efter reglerne i 4.3.5.

Ureduceret dgdsfaldsdaekning efter udbetaling af sum ved kritisk sygdom - med karens
Skal dgdsfaldsdaekningen ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifprae-
mien for kritisk sygdom med et tillaeg pa 15%, henholdsvis 30%. Ved dgdsfald inden 3 maneder,
henholdsvis 1 maned, efter udbetaling af sum ved kritisk sygdom reduceres dgdsfaldsdaekningen
med udbetalt sum ved kritisk sygdom.

Bidragsfri deekning under orlov

Under retsbhestemt orlov samt anden orlov kan forsikringsdaekningen opretholdes uden preemiebe-
taling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri deekning, er selskabet berettiget til uden varsel
fra det fglgende forsikringsar at forhgje preemien med et tilleeg, der maksimalt kan udggre samme
procent, som de forsikrede pa orlov udger af de @vrige forsikrede.

Forgget risiko

Der beregnes eventuel tilleegspreemie, hvis en gruppe frembyder en mere varig risiko, der ikke kan
rummes inden for den tarifmaessige preemie. Hvis en gruppe udviser tab i 3 pa hinanden falgende
ar eller i 4 inden for de sidste 5 ar, foretages som hovedregel en vurdering af, om der eventuelt
skal fastsaettes skeerpede vilkar for gruppelivsordningen.

Lempelse eller bortfald af skeerpede vilkar falger samme regler.

Tilleegspreemier angives i % af tarifpraemien.



Bilag 4.1

Forleenget preemiefritagelse

Tilleegget for forleenget preemiefritagelse beregnes ud fra folgende formel:

_ LW
Z SP e 3] Al iy ® o e T,
Pct -tilleg = =2 X %
Z S D o (1) Nykredit Livsforsikring A/S —D
X
x=30 Px
Hvor
SXD = NYKREDIT LIVSFORSIKRING A/Ss samlede sum af risikosummer v. dgd i alder x
(1) 315
Py = Den 1-arige helarspraemie grundform 315 for en x-arig mand
(1) NYKREDIT LIVSFORSIKRING A/S-D o I .
Py = NYKREDIT LIVSFORSIKRING A/Ss helarlige preemie for dgds-
faldsdaekning for en x-arig
n = Udlgbsalder (60, 61,...70)
Ty = 120 for x < 59 og 400 for x > 59

Tilleegget er udjeevnet ved fglgende formel:

Pct.tillieg = 3,7% + 0,3% e X + 0,1% e X° (hvor x = udigbsalder - 60)

(Afvigelse mellem eksakt beregning og udjeevnet beregning udggr max. 0,2 procent-point).



5. TARIFPRAEMIER FOR

GRUPPELIVSFORSIKRING



Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar
Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med feerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter regler-
ne i punkt 4.4.3.

Alder Preemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

Tillzeg pa 10%, hvis der ydes preemiefritagelse ved 50% invaliditet.



51.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar
Heldrlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med feerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter regler-
ne i punkt 4.4.3

Alder Preemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.



5.1.2 Boarneintensiteter

Gennemsnitligt antal barn, b(x,z), der ikke er fyldt z &r for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 151 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 111 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01

67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



52.2

Kapitalveerdier - bgrnerenter

Kapitalveerdi -1kr. &rlig rente - for en x arig, hvor barnerenten udlgber ved barnets r r.

X

30
31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68
69

Sx=18

13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567

16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472

12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146

6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447

3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392

1,416874
1,189873
0,997189

0,834139
0,696546

0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810

0,229337
0,189816
0,156959

G82 2%

Sx=19

14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203

18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705

13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878

3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757

1,723690
1,450224
1,217446

1,019968
0,852941

0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882

0,282673
0,234155
0,193774

Sx=20

15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100

19,595810
19,177302
18,542157

17,712957
16,717486

15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254

4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711

2,085932
1,758593
1,479082

1,241286
1,039646

0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071

0,347018
0,287716
0,238297

Sx=21

15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578

21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012

17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764

10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939

5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076

2,511735
2,122365
1,788716

1,503967
1,261827

1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850

0,424477
0,352282
0,292040

Sx=22

16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956

22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683

19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121

12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,534526

6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,542240

3,009922
2,549676
2,153735

1,814631
1,525358

1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110

0,517520
0,429958
0,356785

Sx=23

17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549

24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433

20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,576762

14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916

7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944

3,589880
3,049348
2,582273

2,180664
1,836859

1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225

0,629042
0,523216
0,434637

Sx=24

18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666

25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222

22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573

15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282

8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972

4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
2,203717

1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104

0,762414
0,634949
0,528069



5.2.3 Gruppeliv bgrnerenter

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til praemien efter reglerne i punkt

4.4.3.
Alder forx B=18 B=19 B=20 B=21 B=22 B=23 B=24
30 15,00 15,95 16,88 17,80 18,70 19,59 20,47
31 17,29 18,43 19,55 20,65 21,74 22,80 23,86
32 19,88 21,24 22,59 23,91 25,22 26,50 27,77
33 22,27 23,87 25,45 27,01 2855 30,06 31,55
34 24,54 26,41 28,25 30,07 31,86 33,62 35,35
35 26,65 28,81 30,93 33,02 3508 37,11 39,11
36 28,36 30,81 33,23 35,60 37,94 40,25 42,52
37 29,78 32,55 35,27 37,96 40,60 43,20 45,77
38 31,01 34,13 37,20 40,23 4322 46,16 49,05
39 32,44 35,98 39,49 42,96 46,37 49,73 53,05
40 33,36 37,31 41,27 45,20 49,07 52,88 56,64
41 33,88 38,22 42,63 47,04 51,41 5573 59,98
42 34,12 38,81 43,65 48,57 5348 58,35 63,16
43 33,93 38,91 44,13 49,50 54,96 60,41 65,82
44 33,45 38,65 44,18 49,97 55,93 61,98 68,03
45 32,78 38,13 43,91 50,06 56,49 63,12 69,83
46 31,84 37,26 43,20 49,61 56,42 63,55 70,89
47 30,72 36,16 42,18 48,76 55,87 63,42 71,31
48 29,51 34,90 40,94 47,63 54,94 62,81 71,18
49 28,20 33,51 39,50 46,21 53,63 61,73 70,46
50 26,89 32,08 37,99 44,67 52,13 60,37 69,37
51 25,51 30,55 36,33 42,91 50,33 58,62 67,77
52 24,09 28,94 34,54 40,96 4827 56,50 65,68
53 22,73 27,39 32,81 39,05 46,20 54,32 63,47
54 21,39 25,85 31,04 37,08 44,03 51,98 61,02
55 20,07 24,31 29,28 35,08 41,79 49,53 58,38
56 18,82 22,85 27,59 33,14 39,60 47,09 55,71
57 17,46 21,24 25,70 30,94 37,08 44,23 52,50
58 16,18 19,72 23,92 28,86 34,68 41,47 49,38
59 14,74 17,99 21,86 26,44 31,83 38,17 45,57
60 13,40 16,39 19,95 24,17 29,16 35,04 41,95
61 12,20 14,93 18,20 22,09 26,71 32,16 38,59
62 11,08 13,59 16,58 20,16 24,41 29,45 35,41
63 10,07 12,36 15,11 18,40 22,31 26,97 32,48
64 9,14 11,23 13,74 16,75 20,35 24,63 29,72
65 8,29 10,20 12,50 15,25 18,55 22,49 27,18
66 7,52 9,26 11,36 13,88 16,90 20,52 24,84
67 6,82 8,40 10,31 12,62 15,38 18,70 22,66
68 6,18 7,62 9,36 11,46 13,99 17,03 20,66

69 5,59 6,91 8,49 10,41 12,72 15,49 18,82



5.3 Invalidesum samt udlgbssum

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemed-
lemmer.

For ordninger med feerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reglerne i

punkt 4.4.3.

Alder Invalidesum * Invalidesum * Udlgbssum **

Funktionaerer Arbejdere Funktionaerer/arbejdere

30 0,82 2,06 0,00
31 0,87 2,17 0,00
32 0,92 2,30 0,00
33 0,98 2,45 0,00
34 1,05 2,62 0,00
35 1,13 2,82 0,00
36 1,22 3,04 0,00
37 1,32 3,30 0,00
38 1,44 3,59 0,00
39 1,57 3,93 0,00
40 1,73 4,32 0,00
41 1,91 4,77 0,00
42 2,11 5,29 0,00
43 2,35 5,88 0,00
44 2,62 6,55 0,00
45 2,93 7,33 0,00
46 3,29 8,23 0,00
47 3,70 9,26 0,00
48 4,17 10,43 0,00
49 4,72 11,79 0,00
50 5,34 13,34 0,00
51 6,05 15,13 0,00
52 6,87 17,18 0,00
53 7,81 19,53 0,00
54 8,89 22,23 0,00
55 10,13 25,33 0,00
56 11,55 28,89 0,00
57 13,19 32,97 0,00
58 15,07 37,67 0,00
59 28,70 57,40 1.060,18
60 32,82 65,65 1.060,18
61 37,56 75,11 1.060,18
62 43,00 85,99 1.060,18
63 49,22 98,45 1.060,18
64 56,40 112,79 1.060,18
65 64,61 129,22 1.060,18
66 74,05 148,10 1.060,18
67 0,00 0,00 1.060,18
68 0,00 0,00 1.060,18
69 0,00 0,00 1.060,18

*) Tillaeg pa 10%, hvis der ikke reduceres i dgdsfaldsdaekningen efter udbetalt invalidesum.
Tilleeg p& 20%, hvis der sker udbetaling ved 50% invaliditet.
**) Der beregnes kun praemie for antal gruppemedlemmer i udlgbsar -1.



5.4 Invaliderente — funktioneerer og arbejdere

Helarlige preemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til praemien efter reglerne i punkt 4.4.3

Udlgbsalder:
60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: preemie preemie preemie preemie
15 18,09 45,23 18,33 45,83 18,57 46,42 18,80 46,99
16 17,89 44,72 18,14 45,35 18,38 45,95 18,62 46,54
17 17,81 44,52 18,06 45,16 18,31 45,78 18,55 46,38
18 17,89 44,72 18,15 45,38 18,41 46,02 18,66 46,64
19 17,73 44,33 18,00 45,01 18,27 45,67 18,52 46,30
20 17,67 44,19 17,96 44,89 18,23 45,57 18,49 46,23
21 17,56 43,89 17,85 44,62 18,13 45,33 18,40 46,01
22 17,68 44,20 17,98 44,96 18,27 45,69 18,56 46,39
23 17,77 44,42 18,08 45,21 18,39 45,97 18,68 46,71
24 17,73 44,32 18,06 45,14 18,38 45,94 18,68 46,71
25 17,99 44,99 18,34 45,84 18,67 46,68 18,99 47,48
26 18,41 46,02 18,77 46,93 19,12 47,81 19,46 48,66
27 18,33 45,84 18,72 46,79 19,08 47,71 19,44 48,60
28 18,50 46,24 18,90 47,25 19,29 48,22 19,67 49,16
29 19,01 47,52 19,44 48,59 19,85 49,63 20,25 50,63
30 19,38 48,44 19,83 49,58 20,28 50,69 20,71 51,77
31 19,97 49,93 20,46 51,16 20,94 52,35 21,40 53,50
32 20,63 51,57 21,16 52,89 21,67 54,17 22,16 55,41
33 21,16 52,89 21,73 54,32 22,29 55,71 22,82 57,06
34 22,09 55,22 22,71 56,77 23,31 58,27 23,89 59,73
35 22,80 57,00 23,48 58,70 24,14 60,35 24,78 61,95
36 23,67 59,17 24,41 61,04 25,14 62,85 25,84 64,61
37 25,10 62,76 25,93 64,83 26,73 66,83 27,50 68,76
38 25,90 64,74 26,81 67,03 27,70 69,25 28,56 71,40
39 27,43 68,57 28,45 71,12 29,44 73,59 30,39 75,98
40 29,09 72,73 30,24 75,59 31,35 78,36 32,42 81,05
41 30,14 75,34 31,42 78,56 32,67 81,67 33,87 84,68
42 32,52 81,30 33,97 84,93 35,38 88,45 36,74 91,85
43 33,88 84,70 35,52 88,81 37,11 92,79 38,65 96,64
44 35,99 89,97 37,86 94,64 39,67 99,17 41,42 103,55
45 37,84 94,59 39,97 99,92 42,03 105,09 44,03 110,08
46 39,98 99,96 42,42 106,06 44,79 111,97 47,08 117,69
47 41,77 104,43 44,57 111,42 47,28 118,20 49,91 124,76
48 43,81 109,52 47,03 117,57 50,15 125,37 53,17 132,92
49 45,60 113,99 49,31 123,28 52,91 132,29 56,40 141,00
50 47,13 117,82 51,42 128,56 55,59 138,98 59,62 149,06
51 48,27 120,68 53,25 133,14 58,08 145,21 62,75 156,89
52 48,85 122,12 54,63 136,59 60,24 150,61 65,67 164,18
53 48,61 121,53 55,35 138,37 61,88 154,70 68,20 170,50
54 47,29 118,21 55,14 137,85 62,75 156,87 70,11 175,29
55 44,61 111,52 53,78 134,45 62,67 156,68 71,28 178,20
56 40,02 100,04 50,76 126,89 61,17 152,91 71,24 178,10
57 33,02 82,54 45,60 114,01 57,80 144,50 69,61 174,02
58 22,89 57,22 37,67 94,18 52,00 130,00 65,87 164,66
59 8,75 21,89 26,14 65,35 42,99 107,48 59,30 148,25
60 10,00 25,00 29,87 74,66 49,09 122,73
61 11,43 28,57 34,12 85,30
62 13,04 32,60
63 til 70

(fortseettes pa naeste side)



64ar 65ar 66ar 67ar

funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: praemie praemie praemie praemie
15 19,02 47,54 19,23 48,08 19,43 48,59 19,63 49,08
16 18,84 47,10 19,06 47,65 19,27 48,18 19,47 48,68
17 18,78 46,96 19,01 47,52 19,22 48,05 19,43 48,57
18 18,90 47,24 19,13 47,82 19,35 48,38 19,56 48,91
19 18,77 46,92 19,01 47,51 19,23 48,09 19,45 48,64
20 18,75 46,87 19,00 47,49 19,23 48,08 19,46 48,65
21 18,67 46,67 18,92 47,30 19,17 47,92 19,40 48,51
22 18,83 47,08 19,09 47,74 19,35 48,37 19,59 48,98
23 18,97 47,42 19,25 48,11 19,51 48,78 19,77 49,42
24 18,98 47,45 19,27 48,17 19,54 48,86 19,81 49,52
25 19,30 48,26 19,60 49,01 19,89 49,73 20,17 50,42
26 19,79 49,48 20,11 50,27 20,41 51,03 20,70 51,76
27 19,79 49,47 20,12 50,30 20,44 51,10 20,75 51,87
28 20,03 50,07 20,38 50,95 20,72 51,80 21,05 52,61
29 20,64 51,60 21,01 52,54 21,37 53,44 21,72 54,30
30 21,12 52,81 21,52 53,81 21,91 54,77 22,28 55,70
31 21,84 54,61 22,27 55,68 22,69 56,72 23,08 57,71
32 22,64 56,61 23,11 57,77 23,55 58,88 23,98 59,95
33 23,34 58,36 23,84 59,61 24,33 60,82 24,79 61,98
34 24,46 61,14 25,00 62,50 25,52 63,80 26,02 65,06
35 25,40 63,50 26,00 64,99 26,57 66,43 27,12 67,81
36 26,52 66,30 27,17 67,94 27,80 69,51 28,41 71,02
37 28,25 70,63 28,97 72,43 29,67 74,17 30,34 75,84
38 29,39 73,48 30,19 75,48 30,96 77,41 31,71 79,27
39 31,32 78,29 32,21 80,52 33,07 82,67 33,89 84,73
40 33,46 83,64 34,46 86,14 35,42 88,55 36,35 90,87
41 35,04 87,59 36,16 90,40 37,24 93,11 38,28 95,70
42 38,05 95,14 39,32 98,31 40,54 101,36 41,72 104,29
43 40,14 100,36 41,58 103,94 42,96 107,40 44,29 110,72
44 43,11 107,78 44,74 111,86 46,32 115,79 47,83 119,57
45 45,96 114,91 47,83 119,57 49,62 124,05 51,34 128,36
46 49,29 123,22 51,42 128,55 53,47 133,68 55,45 138,62
47 52,44 131,10 54,89 137,22 57,24 143,11 59,51 148,76
48 56,09 140,22 58,90 147,26 61,61 154,04 64,22 160,55
49 59,77 149,42 63,02 157,55 66,15 165,37 69,15 172,88
50 63,52 158,79 67,28 168,19 70,89 177,23 74,37 185,92
51 67,27 168,17 71,62 179,06 75,82 189,54 79,85 199,61
52 70,92 177,30 75,98 189,95 80,85 202,13 85,53 213,83
53 74,31 185,76 80,20 200,49 85,87 214,67 91,32 228,29
54 77,23 193,08 84,10 210,24 90,71 226,77 97,06 242,64
55 79,59 198,99 87,61 219,04 95,34 238,34 102,76 256,89
56 80,97 202,43 90,36 225,91 99,40 248,51 108,09 270,22
57 81,01 202,53 92,02 230,04 102,61 256,53 112,79 281,97
58 79,26 198,16 92,19 230,47 104,63 261,58 116,59 291,47
59 75,06 187,65 90,26 225,65 104,89 262,23 118,95 297,39
60 67,67 169,17 85,58 213,96 102,84 257,09 119,41 298,53
61 56,05 140,11 77,19 192,99 97,56 243,89 117,12 292,81
62 38,98 97,45 64,00 160,00 88,09 220,22 111,23 278,09
63 14,99 37,47 44,64 111,59 73,18 182,95 100,61 251,52
64 17,15 42,88 51,05 127,63 83,62 209,06
65 19,69 49,23 58,46 146,15

66 22,59 56,48



Kritisk sygdom - funktionaerer
Heldrlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med feerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reglerne i
punkt 4.4.3.

For grupper med mere end 2.000 (5.000) medlemmer ydes rabat pa 10% (15%) af tarifpraemien.

Obligatorisk ordning Obligatorisk ordning frivillig ordning frivillig ordning
i kombination med i kombination med i kombination med i kombination med
Alder dgdsfaldssum dgdsfalds- og invalidesum dgdsfaldssum dgdsfalds- og invalidesum
30 0,96 0,92 1,30 1,24
31 1,08 1,03 1,46 1,39
32 1,20 1,15 1,62 1,55
33 1,35 1,29 1,82 1,74
34 1,52 1,44 2,05 1,94
35 1,70 1,61 2,30 2,17
36 1,88 1,77 2,54 2,39
37 2,08 1,95 2,81 2,63
38 2,31 2,17 3,12 2,93
39 2,56 2,39 3.46 3.23
40 2,83 2,62 3,82 3,54
41 3,09 2,85 4,17 3,85
42 3,38 3,09 4,56 4,17
43 3,72 3,37 5,02 4,55
44 4,09 3,68 5,62 4,97
45 4,47 3,98 6,03 5,37
46 4,85 4,26 6,55 5,75
a7 5,26 4,55 7,10 6,14
48 5,74 4,88 7,75 6,59
49 6,25 5,22 8,44 7,05
50 6,77 5,52 9,14 7,45
51 7,28 5.78 9.83 7,80
52 7,81 6,01 10,54 8,11
53 8,39 6,21 11,33 8,38
54 9,01 6,38 12,16 8,61
55 9,61 6,45 12,97 8,71
56 10,17 6,45 13,73 8,71
57 10,77 6.45 14,54 8,71
58 11,40 6,45 15,39 8,71
59 12,13 6,45 16,38 8,71
60 12,98 6,45 17,52 8,71
61 13,89 6,45 18,75 8,71
62 14,86 6,45 20,06 8,71
63 15,90 6,45 21,46 8,71
64 17,01 6,45 22,96 8,71
65 18,20 6,45 24,57 8,71
66 19,48 6,45 26,30 8,71

Tillaeg pa 15% henh. 30%, hvis der ikke sker modregning i dedsfaldsdaekningen efter udbetalt sum
ved kritisk sygdom, dog undtagen ved dgdsfald 3 mdr. henh. 1 md. efter udbetalt sum ved kritisk
sygdom.



Kritisk sygdom - arbejdere

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til praemien efter reglerne i punkt
4.4.3.

For grupper med mere end 2.000 (5.000) medlemmer ydes rabat pd 10% (15%) af tarifpreemien.

Obligatorisk ordning Obligatorisk ordning frivillig ordning frivillig ordning
i kombination med i kombination med i kombination med i kombination med
Alder dadsfaldssum dgdsfalds- og invalidesum dadsfaldssum dgdsfalds- og invalidesum
30 1,45 1,38 1,96 1,86
31 1,62 1,54 2,19 2,08
32 1,81 1,72 2,44 2,32
33 2,03 1,93 2,74 2,61
34 2,28 2,17 3,08 2,93
35 2,55 2,41 3,44 3,25
36 2,82 2,66 3,81 3,59
37 3,11 2,93 4,20 2,93
38 3,47 3,25 4,68 4,39
39 3,85 3,59 5,20 4,85
40 4,24 3,94 5,72 5,32
41 4,64 4,28 6,26 5,78
42 5,07 4,64 6,84 6,26
43 5,58 5,06 7,53 6,83
44 6,14 5,52 8,29 7,45
45 6,71 5,96 9,06 8,05
46 7,28 6,39 9,83 8,63
47 7,90 6,83 10,67 9,22
48 8,60 7,32 11,61 9,88
49 9,38 7,82 12,66 10,56
50 10,15 8,28 13,70 11,18
51 10,92 8,67 14,74 11,70
52 11,72 9,01 15,82 12,16
53 12,59 9,32 17,00 12,58
54 13,51 9,57 18,24 12,92
55 14,41 9,67 19,45 13,05
56 15,26 9,67 20,60 13,05
57 16,16 9,67 21,82 13,05
58 17,09 9,67 23,07 13,05
59 18,20 9,67 24,57 13,05
60 19,47 9,67 26,28 13,05
61 20,84 9,67 28,13 13,05
62 22,30 9,67 30,11 13,05
63 23,86 9,67 32,21 13,05
64 25,53 9,67 34,47 13,05
65 27,31 9,67 36,87 13,05
66 29,23 9,67 39,46 13,05

Tillaeg pa 15% henh. 30%, hvis der ikke sker modregning i dedsfaldsdaekningen efter udbetalt sum
ved kritisk sygdom, dog undtagen ved dgdsfald 3 mdr. henh. 1 md. efter udbetalt sum ved kritisk syg-
dom.



6. BONUSREGULATIV
FOR GRUPPELIVSFORSIKRING



BONUSREGULATIV for gruppeliv.

Overskuddet for gruppelivsforsikringer tilfalder den enkelte gruppelivsordning efter falgen-
de regler.

For hvert kalenderar foretages en opggrelse af indteegter og udgifter for alle gruppelivs-
ordninger, der har veeret i kraft i det pageeldende ar.

Opgarelsen foretages ud fra fglgende princip.

Praemieindteegter i aret
+ Henlagte reserver primo aret
+ Renteindteegter
- eventuelt underskud fremfart fra tidligere ar
- risikopreemie ( genforsikringspreemie )
- Skadesudgifter efter genforsikring
- arets omkostninger
- Henlagte reserve ultimo aret

Arets resultat. ( overskud eller tab )

Arets resultat udbetales til ordningen kontant eller benyttes til reduktion af fremtidig pree-
mie.

Genforsikring tilpasses, sa tab deekkes 100%
Henlagt reserve udgar IBNR henseaettelser og andre forsikringstekniske hensaettelser.

Renteindteegter fastsaettes med selskabets bonusrente ud fra forrentning af likviditeten i
ordningen opgjort manedligt.

Risikopraemien fastseettes ud fra den genforsikringspraemie og betingelser, som den en-
kelte ordning kan genforsikres til. Der foretages genforsikringsafdeekning, der daekker, hvis
skadesprocent overstiger 100% (skader/preemieindtaegt). Det er ikke hensigten, at sel-
skabet selv skal patage sig risiko.

Skadesudgifter er arets forsikringsudbetalinger.

Arets omkostninger opggres som summen af:

a) De faktiske omkostninger, der er forfaldet, og som konkret vedrgrer ordningen (dedike-
rede omkostninger). Dette kan vaere markedsfgringsomkostninger, provision, lsegeho-
norar m.v.

b) samt ordningens andel af selskabet gvrige faste omkostninger vedrgrende gruppeliv,
der ikke kan dedikeres til den enkelte ordning. Disse omkostninger fordeles til den en-
kelte ordning forholdsmeessigt, hvor den enkelte ordnings preemieindteegt i forhold til
selskabet samlede preemieindteegt benyttes som fordelingsngagle.



Bilag 5 Regler for afgivelse af helbredsoplysninger for forsikringsklasse 111

Oversigt over krav om helbredsoplysninger i forbindelse med livrente (antagelsesregler)

HO =
HE =

helbredsoplysninger
helbredserklaering

HA = helbredsattest (attest fra egen laege)

1 NYOPRETTELSE*

K@BT PRODUKT

Krav om helbred

Erkleering

1 |Livrente uden Indbetalingsfrita- | Ingen HO -
gelse og med eller uden Ydelse
ved dgd eller Agtefeelledaek-
ning
2 | Livrente med Indbetalingsfrita- | Ja (pga. indbetalingsfritagelsen) 10-arig helbredserkleaering

gelse og med eller uden Ydelse
ved dad eller A£gtefeelledeek-
ning.

op til HA graense

*Ydelse ved dgd og ZAgtefeelledeekning kan aldrig overstige livrentens opsparing (reserve).

Ingen helbredsvurdering kan resultere i skeerpede vilkar — alene afslag eller antagelse.

2 /ENDRINGER | FORSIKRINGSTIDEN

ONSKET ANDRING

Krav om helbred

Erkleering

10 |Kunde gnsker at eendre frara- | Ny helbredsbedgmmelse, hvis der | 10-arig helbredserklzering
tepension/kapitalpension til liv- | samlet for Nykredit er tale om risi- | op til HA greense
rente koforggelse.

Hvis en tilsvarende Indbetalingsfri-
tagelse pa raten nedsaettes, nar
Livrente med Indbetalingsfritagel-
se oprettes — ingen risikoforggel-
se, og dermed ingen HO.

11 | Kunde gnsker udsat pensions- | Ingen HO
alder (pa Livrente uden Indbe-
talingsfritagelse fremover)

12 | Kunde gnsker udsat pensions- | Ny helbredsvurdering. HE + evt. HA
alder (pa Livrente med Indbeta-
lingsfritagelse fremover)

13 | Kunde gnsker pensionsalder Helbredsbedgmmelse HE
tidligere end oprindelig aftalt

14 | £ndring af arlig/méanedlig ind- | Ny helbredsbedgmmelse, hvis af- | 10-arig helbredserklaering
betalingsbelgb (evt. til 0 kr.) talt indbetaling stiger og der er til- | op til HA graense

koblet indbetalingsfritagelse

15 | £ndring af begunstigelse Ingen HO

16 | /Endring, hvor indbetalingsfrita- | Helbredsbedgmmelse HE + evt. HA
gelse og evt. Ydelse ved dad
eller AEgtefeelledaekning tilveel-
ges

17a | Andring, hvor Ydelse ved dgd | Helbredsbedgmmelse HE + evt. HA

eller AEgtefaelledaekning tilveel-
ges, og hvor der ikke far een-
dringen var en Ydelse ved dgd
eller AEgtefeelledaekning.




17b | /Endring, indenfor 3 maneder Ingen HO
fra medforsikredes dad, hvor
Ydelse ved dad eller Z£gtefeel-
ledaekning tilvaelges, og hvor
der samtidig fraveelges en an-
den Ydelse ved dad eller A£gte-
feelledeekning.

18 | A£ndring, hvor indbetalingsfrita- | Ingen HO
gelse og/eller Ydelse ved dad
eller AEgtefeelledaekning fra-
veelges

19 | Overfgrsel af saldo fra fremmed | Ingen HO, medmindre der tilkobles | Evt. HA
selskab til Nykredit (841) Ydelse ved dgd eller Agtefeelle-

daekning i samme funktion.

20 | @nske om deling af pension Helbredsbedgmmelse (fra forsik- | HA fra oprindelige forsikrede
ved skilsmisse (bodelingsopga- | rede) (som ved tilbagekab)
relse) 10-arig helbredserkleaering

Ingen HO fra fraskilt segtefeelle op til HA greense fra fraskilt
med mindre denne tilkobler indbe- | aegtefaelle
talingsfritagelse i samme funktion.

21 | AEndring af risikoprofil mv. Ingen HO

Oversigt over krav om helbredsoplysninger ved opheavelse og udbetaling af livrente

OPSIGELSE OG UDBETALING AF SALDO (TILBAGEK@B OG § 41)

Krav om helbred Kommentarer
HZANDELSE

1 | Tilbagekgb: forsikringstager* gn- | Nej Bagatelgraense for at forhindre
sker udbetaling af saldo, som er stort ressourceforbrug i forhold til
=<100.000 kr. helbredsvurdering.

2 | Tilbagekgb: forsikringstager* gn- | HA Helbredsvurderingen kan kun re-
sker udbetaling af saldo, som er > sultere i ja eller nej til tilbagekgbet.
100.000 kr.

Livslang Pensions opsaettelses-
tidspunkt er ikke naet.

3 | Tilbagekab: forsikringstager* gn- | - Kan ikke tilbagekgbes.
sker udbetaling af saldo, som er >
100.000 kr.

Livslang Pensions opsaettelses-
tidspunkt er naet.

4 | Delvis tilbagekgb: Forsikringsta- - Kan ikke delvist tilbagekgbes.
ger* gnsker at fa udbetalt en andel Veerdien kan dog opdeles i forbin-
af saldoen delse med skilsmisse-bodeling og

lignende.

5 | Begunstigede gnsker at ophaeve | Nej
og fa udbetalt tilbagekgbsveerdien
af en Ydelse ved dad efter forsik-
redes dgd.

*Regler for forsikringstager gaelder ogsa for en medforsikret, der ved forsikredes dgd er indtradt i forsikringstagerens ret-

tigheder.

HA greense i 2010:

Attest er kraevet i forbindelse med Indbetalingsfritagelse, nar den arlige indbetaling overstiger:
For forsikrede under 51 ar: 142.000 kr.

For forsikrede fra 51 & men under 60 ar: 71.000 kr.
For forsikrede fra 61 ar: 35.500 kr.

Attest er kraevet i forbindelse med Ydelse ved dad og/eller L£gtefeelledaekning, nar den samlede ri-

siko ved dgd overstiger: 10 x ovennaevnte belgb.




Bilag 7.1
Aftale af 1. januar 2013

Aftale om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)

Jobskifteaftalen?

§1

Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfagrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbin-
delse med forsikredes individuelle overgang til anden anseettelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obli-
gatorisk, jf. 8 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2,
stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfagre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2

Definitioner

Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og firma-

pensionskasser.

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger" forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler” forstas det belgb, som overfares fra det afgivende til det modtagende

selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning"” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte

kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til

en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning"” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med

et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter neermere retningslin-

jer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets starrelse og

helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved "opggrelsesdato” forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opgeres. Ved

"overfarselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Stk. 8. Ved "seerlige bonushensaettelser" forstas seerlige bonushensaettelser som nzevnt i FIL 8§ 134

0g 138 samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere
preemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf
vaere praemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf vee-
re preemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid veere starre end 10.

1 Jobskifteaftalen bestar desuden af bilag 7.1.A og bilag 7.1.1 til 7.1.3.



§3

Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennaevnte be-

tingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en
eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende pensionsaftale mel-
lem arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De overfar-
te pensionsmidler skal indga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende sel-
skabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfarslen af pensions-
midlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af til-

fredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsord-

ning afviger fra den gamle ordning pa et af fglgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forages med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end

ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest, 2) helbredserklaering, 3) kortfattet erkleering, 4) ingen helbredsoplysninger. Hel-
bredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv.
En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve for-

sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla modta-

gelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan
selskabet beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene

side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa den an-

den side risikosummen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i

bilag 7.1.A til aftalen.

§4

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgerelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensi-
onsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning
der.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingel-
ser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbreds-
oplysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag 7.1.A til aftalen.



§7
Overfarslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anszettelsesfor-

hold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog un-
der forudseetning af, at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratreedelsen.

§8

Procedure for overfarslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om over-
farsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikre-
de er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modtaget af
det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratreedelse af det job, hvortil pensionsord-
ningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre vaerdi, og sa-
fremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veerdien af den enkelte pensionsord-
ning opgares i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa
46.000 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomst-
skat af personer (personskatteloven).

§9

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddel-
bart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5
bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtreedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages
en ny opggrelse af pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfares allersenest inden for lgbende maned samt
én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

§10
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 7.1.1-7.1.3.

§11

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. 8 9, stk. 3, skal der tillelegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, safremt renten udgar 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastsaettes efter reglerne i renteloven®.

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i 8 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

§12

Morarente efter 8 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr over-
farselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebsere morarenten
som kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes
pensionsordning altid have tilfart morarenten.

§13

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som mini-
mum at overdrage veerdien af den p&gaeldende ordning”, dog mindst den pagaeldende ordnings

3 Jf. 8 5 i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.



genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive henseettelse med tilleeg af forsikredes even-
tuelle andel af selskabets saerlige bonushenseaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab
pligt til at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg af forsikredes
eventuelle andel af selskabets seerlige bonushensaettelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv henszettel-
se eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler
vedragrende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset stk. 3,
1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa seerlige
bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal
der fratreekkes statsafgift af belgbet, er det henseettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerre-
gel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv segtefaellepension og kollektiv livsforsikring
for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefarelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

§14

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes usendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfarsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar
ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget pensi-
on.

§15

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfarselsdato-
en registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifte-
aftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestem-
melsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfarelse
af den forngdne registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs for-
sikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

§16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,

at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfarte pensi-

onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

4 Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive hensaettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pad baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af
veerdien af den retrospektive henseettelse. Opggrelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

8 Jf. note 5.



§17

Andre aftaler

Overfarselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler
eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

§18

Aftalens indgaelse

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs bran-
cheorganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

§19

Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab op-
nas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. | tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
farsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udigb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af af-
talen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorga-
nisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§20

Ikrafttreedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2013 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.
For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets bran-
cheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfarsel, der modtages i det afgivende selskab fra og
med 1. januar 2013.

Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. december 2011 om overfgrsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obligatoriske og frivillige ord-
ninger) Jobskifteaftalen ophaeves pr. 1. januar 2013.

* * %



Bilag 7.1.1 til Jobskifteaftalen af 1. januar 2013

Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Fratreedelsesdato

O Der er maksimalt gaet 36 maneder siden jeg fratradte det job, hvortil min pensionsordning er
tilknyttet (3 ars-reglen, jf. § 8, stk. 1)

O Ordningen repraesenterer en mindre veerdi, der ikke overstiger 46.000 kr. Belgbet indeksre-
guleres en gang arligt i henhold til personskatteloven § 20 (lille fripolice, jf. § 8, stk. 2).

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Seet kryds)

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefarelse af min kapitalpension i

min nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortseette som fripolice i (det afgivende sel-
skab).

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning
med markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsren-
tedelen som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).




Betingelser for overfarslen
Overfgrslen kan veere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkar, der ikke
er ringere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb indgar pa det geeldende beregningsgrundlag i det mod-
tagende selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb maske farst bliver registreret og forrentet pA min pensi-
onsordning i det modtagende selskab pr. den 1. i mdneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato

Samtykkeerkleering

Jobskifteaftalen

1. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder
deekning, ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2. (Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtreeden i den
nye ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pa grund af Jobskifteaftalen, accepterer jeg,
at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i (det afgivende sel-
skab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og laegges til
grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det
modtagende selskab) kan nedsaette min forsikringsdaekning helt eller delvist, hvis disse hel-
bredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Dato

Underskrift

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfgrsels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modta-
gende selskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtrseden.




Bilag 7.1.2 til Jobskifteaftalen af 1. januar 2013

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn: CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: O JA O NEJ

Der er tale om internt jobskifte: O (udfyldes kun, hvis JA)

FfEgtefeellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefeellepension?
O JA O NEJ

Samtykke
Marker nedenfor (seet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

O Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante op-
lysninger - dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen,
herunder daekning, ydelsessammensegetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2)

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen
af pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og ggres geeldende i (det
modtagende selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende sel-
skab) kan nedseette forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er
urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

3)

O Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen iveerksaettes pa trods af, at (afgivende sel-
skab) eventuelt har indfart kursveern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne
af, at pensionsordningen er omfattet af kursveern.

Antagelsesvilkar

Er forsikrede antaget pa normale vilkar? O JA O NEJ
Anvender modtagende selskab karenstid? * O JA O NEJ

1 Hvis Ja skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 7.1.2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor
forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:"




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratreedelsesdato:

Opggarelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Ekspeditionsgebyr i henhold til 8 13, stk. 8:

Seneste periode?, hvor forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? O JA O NEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget: (dato, maned, ar)

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? 0O Ja O Nej
Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud for overfarselsaret: Ar1:
Ar 2:
Ar 3:
Ar 4:
Ar 5:

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar" bilag 7.1.2, side 1, har anfart,
at det anvender karens.




Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende
(i modsat fald ga til feltet "overfart veerdi"):

Sum af uudnyttet negativ PAL-skat fra

tidligere indkomstar:

Farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud
for det farste af de ar, for hvilke der foreligger

kr.

uudnyttet negativ PAL-skat: Ar1:
Ar 2:
Ar 3:
Ar 4:
Ar 5:
Overfgrt veerdi
Skattekode/Pensionstype Overfgrt veerdi | Friholdt veerdi | Veerdi ultimo 1979

Af bidrag far
1972

Af bidrag
1972-1979

1. Kun livsvarig livrente uden evt.
veerdi af ophgrende livrente (PBL
8§ 2, stk. 1, nr. 4, b) og suppleren-
de engangsydelse (PBL § 29 A)

1. Kun evt. veerdi af ophgrende
livrente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

1. Kun evt. veerdi af supplerende
engangsydelse (PBL § 29 A)

2

3. Uden arbejdstagerbidrag far
1972

3. Kun arbejdstagerbidrag far
1972

5.

7

Aldersforsikring (afgiftsfri)
(PBL §10A)

Supplerende engangssum (af-
giftsfri)
(PBL 8§ 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

Overfgrte pensionsbidrag (ind-
skud), uden tilknyttet skattekode®

| alt

3 Safremt der sker overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber.




Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne skattekode 3 preemier og indbetalte bidrag til PBL § 29 A i overfagrselsaret
kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i overfar-
selsaret kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til afgiftsfri aldersforsikring og afgiftsfri supplerende
engangssum i overfarselsaret kr.

Seerlige bestemmelser

Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret aegtefaellepensionsret*

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pa den noterede aegtefaelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens laengde

O Kopi af seerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (saet kryds)

O Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (seet kryds)

| det omfang, der er begreensninger pa veerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

41 forbindelse med overfgrsel af segtefeellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at infor-
mere den fraskilte/fraseparerede esegtefeelle om overfgrslen.




Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag
2 side 1), udfyldes fglgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-arige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
7.1.A

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-arige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf.
bilag 7.1.A

Antagelsesvilkar ved dad ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedgmmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornar

Helbredsoplysninger:

___ Helbredsattest

____ Helbredserkleering

__ Kortfattet helbredserkleering/Fgartidspensionserkleering

____Ingen helbredsoplysninger




Bilag 7.1.3 til Jobskifteaftalen af 1. januar 2013

Overfgrsel af provenu

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Udfyldes af det modtagende selskab

Angiv kontonummer.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato

Dage

Modtagelse af anmodning

Opggrelsesdato*

Overfarselsdato?

Antal bankdage

Antal rentedage’

Samlet veerdi af skattekodeveaerdier kr.
(overfart veerdi fra bilag 7.1.2)

Tilbageholdt PAL-skat kr.
Morarenter af overfart veerdi og morarente af kr.
evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter reglerne i

renteloven” ® °

Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og til- kr.

bageholdt PAL-skat

1 Opggrelsesdatoen ma hgjst veere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfgrselsdatoen.

2 Overfgrselsdatoen ma ikke veere fgr d.d.
3 Overfgres provenuet fra pensionsordningen senere end lgbende maned + én maned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tilleegges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i

maneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfagrselsdatoen.

4 Jf. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udlansrente, som Nationalbanken fastsaetter
henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pageeldende ar.

5 Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

% Overfares provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af

overfart veerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven”




Bilag 7.1.A til Jobskifteaftalen af 1. januar 2013

Beregning af risikosummer ved overfgrsler i henhold til Jobskifteaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrslen (ny risikosum),
der sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab. De ydelser, der indgar i beregnin-
gen af risikosummerne, er de pensioner/summer, der var geeldende dagen fgr opggrelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning indgar i risi-
koberegningen, safremt de var geeldende dagen fgr opgarelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

1. Risikosum ved forsikredes dad

Denne beregnes som: Z(RD*+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastseettes ud fra Reglerne i G82 -
grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindelse med G82". Det vil sige, at risiko-
summerne for dgdsfaldsbetingede ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og
lgbende pensioner.

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der preemiefritagelse ved invaliditet, skal
10=Arlig Praemie indga i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensionsordningen fort-
seetter ueendret. Risikosummen fastseettes derfor lig med den sum, der udbetales ved kritisk syg-
dom.

Risikoen anses for foraget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgad + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25%(Gammel risikosum dgd + gammel risiko-
sum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25%(Gammel risikosum invaliditet +
gammel risikosum kritisk sygdom).

1 RD = risikosum-dad.



Bilag 7.2
Aftale af 1. januar 2013

Aftale om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen®

Anvendelsesomrade

1.1

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfarsel af pensi-
onsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse
eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomheds-
overdragelsen ikke har til hensigt at eendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er om-
fattet af lov om lgenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer be-
tragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1.

To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virk-
somheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for,
at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsord-
ning anvendes.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forplig-
telser overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale fin-
der anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser
fra en bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingel-
se for, at denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til
at anvende en bestemt pensionsordning safremt det felger af en geeldende kollektiv lznover-
enskomst pa omradet.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to el-
ler flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at
de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det
falger af en geeldende kollektiv Ianoverenskomst pad omradet. Aftalen finder ikke anvendelse
dersom de nystiftede virksomheder frit kan veelge nyt pensionsselskab.

Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte med-
arbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medar-
bejdere som falge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en gaeldende kollektiv

1 virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag 7.2.A. og bilag 7.2.1 til 7.2.4.



lgnoverenskomst pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejde-
re skal optages i den eksisterende pensionsordning.

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de berarte
medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i
det nye anseettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ord-
ning.

8. Nar en koncern aendrer pd medarbejdernes ansaettelsesforhold, saledes at medarbejderne kol-
lektivt overgar til anszettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne der-
med skal indtraede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til
geeldende kollektiv Ianoverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverens-
komst.

Afgreensning af anvendelsesomrade

2.1

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til den-
ne aftale.

2.2.

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

Definitioner

3.1. Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergaende pensions-
kasser og firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere
i henhold til en Ignoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaen-
de forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller om-
dannelsen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pen-
sionsordninger de gnsker at veere medlem af for fremtidige bidrag.



Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag
indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af
aftalens overfgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modta-
gende pensionsselskab.

3.7. Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opgearelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved
overfarselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Betingelser for overfarsler

4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne
i denne aftale.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, hgjst udger 1 pct. af sa-
vel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, sker overfars-
len i henhold til pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udgar mellem 1 og 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshenseettelse, sker overfgrslen ogsa med udgangspunkt i
pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udgar mellem 1 og 5 pct., mulighed
for at fastsaette saerlige overfarselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtgares over for det
andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfaelde vil
fare til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfarselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udger den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af sel-
skabernes livsforsikringshenseettelser, sker overfarslen efter denne aftale. Savel det eller de afgi-
vende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastseette visse veern. Det
afgivende selskabs mulighed for at fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende
selskabs mulighed for at fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger gor seerlige regler sig geseldende for denne starrelse overfgrs-
ler, se pkt. 7.6.



4.5,

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i vaerdien af de overfgrte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovaern, jf. pkt. 4.4.

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt kombine-
ret med oprettelse af medlemskonti og/eller seerlige bonushensaettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for
tildeling af udbetalings- eller udigbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en seerlig bo-
nusgruppe for den overfarte bestand, ligesom risikoveern kan veere ngdvendigt.

Karenstidsbestemmelser

5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

6.

Det er en forudseetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfar-
sel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfarselsdatoen afgar ved daden eller har an-
meldt en forsikringsbegivenhed.

Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgren-
de opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodeekning i det modtagende
selskab ikke afviger vaesentlig fra risikodeekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmel-
sen regulerer ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsord-
ning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares, er omfattet af. P4 baggrund
af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke faelles forsikringsvilkar sel-
skabet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares,
jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning foreges med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab gare forsikringsvilkarene for den pageeldende forsikrede - herunder
overfgrslen af reserver - afheengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den
nye ordning, skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale deekning, der vil kunne op-
nas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om me-

2 Beregning af risikosum, se bilag 7.2.A. til Virksomhedsomdannelsesaftalen.



re omfattende helbredsoplysninger, end hvad der gaelder for forsikrede uden en tidligere ordning,
som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. gar forsikringsvilkarene afhaengig af indivi-
duelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfare pensionsmidler
efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfarslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for gen-
kab/overfarsler i det eller de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab dog gare forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der lig-
ger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab un-
der henvisning til pkt. 7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

7.6. Seerregel for store overfarsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
henseettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af
det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke an-
vendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmeessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensions-
ordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser el-
ler andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfgrslen

8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tek-
niske og aftalemaessige oplysninger om den pageeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at
en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det
fortseettende selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse
med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette hen-
vendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.



8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2.
naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dia-
log med det modtagende selskab at afgare, hvilken starrelse den potentielle overfarsel har og
dermed, hvilket preecist regelseet der er geeldende for overfarslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte
oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplys-
ninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente
de ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de
afgivende selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5.
naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. neevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i
givet fald pa hvilke vilkar overfarslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det
modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naevnte tilbud.
Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfare pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst mu-
ligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det
tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggarelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne

9.1.

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage
efter opgarelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny op-
garelse af pensionsordningen.



9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

10.1.
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tillaeagge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere.
Rentesatsen fastseettes efter reglerne i renteloven®. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3.,
naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til
og med overfgrselsdatoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog
2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt far
overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere moraren-
ten som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra
overfgrselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

Pensionsmidlerne, der overfares

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til
som minimum at overdrage veerdien af den pagaeldende ordning®, dog mindst den pageeldende
ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tilleeg af forsikre-
des eventuelle andel af selskabets seerlige bonushenseaettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at
overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes eventuel-
le andel af selskabets seerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv henszettelse el-
ler opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler
vedragrende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.

3 Jf. 8 5i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.

4 Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive hensaettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pad baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af
veerdien af den retrospektive henseettelse. Opggrelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

8 Jf. note 5.



11.4.

Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pé saerlige
bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
treekkes statsafqift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsaf-
gift, som indgar i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning

af den overfgrte henseaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerregel
vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring

for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og vide-
refarelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende sel-
skabers almindelige regler indtil overfarselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdato-
en registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksom-

hedsaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset be-
stemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfg-
relse af den forngdne registrering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,

at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, hzefter selskabet som om, at de overfarte pensi-

onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.



Andre aftaler

13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indga mere liberale
aftaler indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisati-
on. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen

15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

| tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel

fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, ef-

ter reglerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af af-
talen.

15.3.

| tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af
manglende ligevaegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det
pageeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte veere involveret i pa-
begyndte overfagrsler, der bergres heraf.

Ikrafttreeden og revision

16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2013 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig afta-
len. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.



16.2.

Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. ja-
nuar 2013.

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdan-
nelser m.v. (Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. december 2011 ophaeves pr. 1. januar 2013.
Dog finder aftalen fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fun-
det sted fgr den 1. januar 2013.

* * %



Bilag 7.2.1 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2013

Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Seet kryds)

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i
min nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortssette som fripolice i (det afgivende sel-
skab).

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning
med markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsren-
tedelen som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfarslen
Overfagrslen kan veere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkar, der ikke
er ringere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb indgar pa det geeldende beregningsgrundlag i det mod-
tagende selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb maske farst bliver registreret og forrentet p& min pensi-
onsordning i det modtagende selskab pr. den 1. i mdneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato




Samtykkeerklaering

Virksomhedsomdannelsesaftalen

3. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller

overfgrsel af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder
daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

(Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtreeden i den
nye ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pa grund af Virksomhedsomdannelsesaft-
alen, accepterer jeg, at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i
(det afgivende selskab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende sel-
skab) og leegges til grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at
det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedseette min forsikringsdaekning helt eller del-
vist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige
risikooplysninger.

Underskrift Dato

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfgrsels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modta-
gende selskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtrseden.




Bilag 7.2.2 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2013

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn CPR-nummer

Aftalenummer i (det afgivende selskab):
Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: OJA ONEJ

Der er tale om internt jobskifte: O (udfyldes kun, hvis JA)

FfEgtefeellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefeellepension?
OJA ONEJ

Samtykke

Marker nedenfor (seet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)
O

Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante op-
lysninger - dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen,
herunder daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen
af pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og gares geeldende i (det
modtagende selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende sel-
skab) kan nedseette forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er
urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen iveerksaettes pa trods af, at (afgivende sel-
skab) eventuelt har indfart kursveern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne
af, at pensionsordningen er omfattet af kursveern.

Antagelsesvilkar

Er forsikrede antaget pa normale vilkar? OJA ONEJ

Anvender modtagende selskab karenstid? * OJA ONEJ

1 Hvis JA skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 7.2.2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor

forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling."




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratreedelsesdato:

Opggrelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Ekspeditionsgebyr i henhold til pkt. 11.8:

Seneste periode?, hvor forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? OJA ONEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget: (dato, maned, ar)

Hvis JA, ga til feltet "overfart veerdi". Hvis NEJ, udfyld gvrige felter om PAL-oplysninger:

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? OJA ONEJ
Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud for overfarselsaret: Ar1:
Ar 2:
Ar 3:
Ar 4:
Ar5:

Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende
(i modsat fald ga til feltet "overfart vaerdi"):

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar" bilag 2, side 1, har anfgrt, at
det anvender karens.




Sum af uudnyttet negativ PAL-skat fra

tidligere indkomstar:

Farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud
for det farste af de ar, for hvilke der foreligger

uudnyttet negativ PAL-skat:

kr.

Ar1:

Ar 2:

Ar 3:

Ar 4:

Ar 5:

Overfarsel af ophgrspension, jf. PBL 8§ 15 A, efter alder 55 (alder 57 i henhold til velfeerdsrefor-

men)

Ordningen ma tidligst starte udbetaling den

Overfart veerdi

Skattekode/Pensionstype

Overfart veerdi

Friholdt veerdi

Veerdi ultimo 1979

Af bidrag fer
1972

Af bidrag
1972-1979

1. Kun livsvarig livrente uden evt.
veerdi af ophgrende livrente (PBL
8 2, stk. 1, nr. 4, b) og suppleren-
de engangsydelse (PBL § 29 A)

1. Kun evt. veerdi af ophgrende
livrente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

1. Kun evt. veerdi af supplerende
engangsydelse (PBL § 29 A)

2

3. Uden arbejdstagerbidrag far
1972

3. Kun arbejdstagerbidrag far
1972

5.

7

Aldersforsikring (afgiftsfri)
(PBL § 10A)

Supplerende engangssum (af-
giftsfri)
(PBL § 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

Overfgrte pensionsbidrag (ind-
skud), uden tilknyttet skattekode®

| alt

3 Safremt der sker overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber.




Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne skattekode 3 praemier og indbetalte bidrag til PBL § 29 A i overfgrselsaret
kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i overfar-
selsaret kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til afgiftsfri aldersforsikring og afgiftsfri supplerende
engangssum i overfgrselsaret kr.

Seerlige bestemmelser

Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret enkepensionsret*

Er der noteret opsat afdragsordning 0O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pa den noterede aegtefaelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens leengde

O Kopi af seerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (saet kryds)

O Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (seet kryds)

| det omfang, der er begraensninger pa veerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag
7.2.2, side 1), udfyldes faglgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-arige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
7.2.A kr.

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-arige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf.
bilag 7.2.A kr.

41 forbindelse med overfgrsel af segtefeellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at infor-
mere den fraskilte/fraseparerede esegtefeelle om overfgrslen.




Antagelsesvilkar ved dad ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedgmmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornar

* * %




Bilag 7.2.3 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2013
Overfagrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv kontonummer.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage

Modtagelse af anmodning

Opggrelsesdato*

Overfgrselsdato?

Antal bankdage

Antal rentedage’

Samlet veerdi af skattekodeveerdier kr.

(overfart veerdi fra bilag 7.2.2)

Tilbageholdt PAL-skat kr.

Morarenter af overfart veerdi og morarente af kr.

evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter regler-

ne i renteloven® ® ©

Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og kr.
tilbageholdt PAL-skat

1 Opggrelsesdatoen ma hgjst veere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfgrselsdatoen.
2 Overfarselsdatoen mé ikke vaere for d.d.

3 Overfares provenuet fra pensionsordningen senere end lgbende maned + én maned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tilleegges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i
maneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfarselsdatoen.

4 Jf. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udlansrente, som Nationalbanken fastsaetter
henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pageeldende &r.

5 Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

5 Overfares provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i3, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af
overfgrt veerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven™.



Bilag 7.2.4 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2013

Dokumentationsbilag

... [Virksomhed 1 - eventuelt flere virksomheder anfart ved selskabshavn og SE-nummer] er pr. ...
[omdannelses-/overdragelsesdatoen] virksomhedsomdannet/-overdraget til ... [virksomhed 2 -
eventuelt flere virksomheder, anfert ved selskabsnavn og SE-nummer].

Virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen bestar i, at ... [Den fortseettende virksomhed her kort
skal beskrive, hvad virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen konkret gar ud pa. Er der f.eks. tale
om en spaltning/sammensmeltning/privatisering/udlicitering/outsourcing m.v.].

... [Den fortseettende virksomhed] erkleerer pa denne baggrund, at den ovennaevnte virksomheds-
omdannelse/-overdragelse er omfattet af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse.

| forbindelse med virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen overfagres fglgende medarbejdere fra
... [afgivende pensionsselskab] til ... [modtagende pensionsselskab]:

1) Forsikredes navn 2) CPR-nummer 3) Pensionsinstitut inden virksomheds- omdan-
nelsen/overdragelsen

ad 1) Her anfares navne pa de bergrte personer.
ad 3) Her anfgres oplysning om, i hvilket pensionsinstitut personen havde sin pensionsordning in-
den virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen.

Virksomhedsstempel og underskrifter



Bilag 7.2.A til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2013

Beregning af risikosummer ved overfgrsler i henhold til Virksomhedsomdannelsesaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfarslen (ny risikosum),
der sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab. De ydelser, der indgar i beregnin-
gen af risikosummerne, er de pensioner/summer, der var geeldende dagen fgr opggrelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning indgar i risi-
koberegningen, safremt de var geeldende dagen fgr opgarelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

4. Risikosum ved forsikredes dgd

Denne beregnes som: (RD*+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastseettes ud fra Reglerne i G82 -
grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindelse med G82". Det vil sige, at risiko-
summerne for dgdsfaldsbetingede ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og
lgbende pensioner.

5. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der preemiefritagelse ved invaliditet, skal
10=Arlig Praemie indga i risikosummen.

6. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensionsordningen fort-
seetter ueendret. Risikosummen fastseettes derfor lig med den sum, der udbetales ved kritisk syg-
dom.

Risikoen anses for foraget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25%(Gammel risikosum dgd + gammel risiko-
sum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25%(Gammel risikosum invaliditet +
gammel risikosum kritisk sygdom).

1 RD = risikosum-dad.



Bilag 8.0
Regulativ for krigsrisiko for forsikringsklasse | og I

§1
Krigsregulativet finder anvendelse for krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af til-
svarende art pa dansk omrade eller hvor faglgerne af en fareforagelse rammer dansk omrade.

Stk. 2. Ved krig og krigslignende tilstand eller anden fareforagelse af tilsvarende art forstas vaeb-
nede konflikter eller andre handlinger, der beror pa anvendelse af magt mellem Danmark og en
fremmed magt eller mellem fremmede magter indbyrdes samt borgerkrig, oprar eller borgerlige
uroligheder. Betegnelsen "dansk omrade”, "her i landet” o.l. omfatter Danmark inkl. Grgnland og
Feergerne.

Stk. 3. Krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden og ophgr, fastsaettes af brancheorganisatio-
nen i samrad med myndighederne.

§2
Krigsregulativet finder anvendelse for falgende personer:
a. Civile forsikrede, der ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden er danske stats-
borgere eller bosatte her i landet.
b. Forsikrede, der under krigen deltager i Heeren, Sgvaernet, Flyvevabnet, Hiemmevaer-
net, Beredskabskorpset og lignende, herefter Forsvaret.

§3
| forbindelse med krig og krigslignende tilstand eller anden fareforagelse af tilsvarende art pa
dansk omrade, er forsikringsdaekningen som falger:
a. For civile omfattes krigsrisikoen obligatorisk under forsikringen.
b. For personer, der deltager i Forsvaret omfattes krigsrisikoen ligeledes obligatorisk un-
der forsikringen, dog forudsat at forsikringen ved krigstilstandens (fareforggelsens) ind-
treeden har veeret uafbrudt i kraft i mindst 1 ar, jf. dog 84, stk. 1.

§4

For alle forsikrede omfattet af krigsregulativet, jf. § 2, kan selskabet fra krigstilstandens (farefor-
ggelsens) indtreeden forlange betaling af en ekstrapreemie. Ekstrapraemien fastsaettes som en for-
hgjelse af risikobetalingen for forsikringsdeekningerne, og opkreeves for at tage hgjde for ekstra
udbetalinger forarsaget af krigstilstanden (fareforggelsen). Den forhgjede risikobetaling fastseettes
som en procentvis forhgjelse af risikobetalingen for hvert produkt, hvor forhgjelsen afhaenger af
produktet. Satserne for de forhgjede risikobetalinger anmeldes til Finanstilsynet ved krigstilstan-
dens (fareforggelsens) indtreeden. Satserne kan justeres lgbende, og vil i givet fald blive anmeldt til
Finanstilsynet.

Stk. 2. For de forsikringer, hvor der opkraeves en ekstrapraemie i henhold til stk. 1, vil der for forsik-
ringer med manedlig preemiebetaling geelde, at den forhgjede risikobetaling treekkes i praemien.
For forsikringer, der ikke har manedlig betaling, vil ekstrapraemien indtil neeste forfald blive trukket
med det samme i forsikringstagerens depot. Hvis dette ikke er muligt, vil ekstrapraemien blive op-
kraevet hos forsikringstageren.

Herefter vil den forhgjede risikobetaling fremadrettet blive trukket i preemien. Eventuel sendring af
ekstrapraemien vil blive behandlet ligeledes.

Safremt praemien ikke kan indeholde den forhgjede risikobetaling, haeves det manglede belgb i
depotet eller forsikringsydelserne nedseaettes helt eller delvist.

Betaling af ekstrapraemie fortseetter, indtil selskabet ikke laengere vurderer, at den er ngdvendig til
at deekke den forggede risiko, der er forarsaget af krigstilstanden (fareforagelsen). Betalingen op-
hgrer dog senest ved forsikredes dad eller ved forsikringens ophgar.



Stk. 3. Ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden kan selskabet veelge, at det ikke er muligt
at forgge risikoen ved dgd og invaliditet. Dette betyder, at der ikke kan ske nytegning eller forhgjel-
se af forsikringsdeekninger ved dgd og tab af erhvervsevne. Selskabet anmelder regler herfor til
Finanstilsynet ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden.

Stk. 4. Hvis ikke andet meddeles forsikringstagerne ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtrae-
den, suspenderes selskabets regler for ophaevelse af pensionsordninger og regler for sendring til
preemiefri pensionsordninger. Nye regler vil blive anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 5. Hvis ikke andet meddeles aftaleparterne ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden,
suspenderes selskabets aftaler vedrgrende beregning af risikooverskud. Dette indebeerer, at der
ikke vil blive udarbejdet risikoregnskaber, sa leenge der er krig og krigslignende tilstand eller anden
fareforggelse af tilsvarende art.

Stk. 6. Der foretages lgbende opggrelse over dgds- og invaliditetsskader blandt de forsikrede, hvor
der betales ekstrapraemie, jf. stk. 1. Efter krigstilstandens (fareforggelsens) afslutning tages stilling
til, hvorledes et eventuelt overskud skal indga i selskabets overskududlodning.

§5

Forsikrede, der under krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art, del-
tager i Forsvaret og for hvem krigsrisikoen i henhold til § 3, litra b, ikke obligatorisk er omfattet af
forsikringen, skal straks ggre anmeldelse til selskabet om deltagelse i Forsvaret. Selskabet afgar i
hvert enkelt tilfeelde, hvorvidt og pa hvilke vilkar det vil overtage risikoen.

Stk. 2. | de tilfeelde, hvor forsikrede under krigstilstanden (fareforggelsen) deltager i Forsvaret og
ikke har anmeldt dette, jf. stk. 1, udbetaler selskabet i tilfeelde af forsikringsbegivenhedens indtree-
den som falge af krigstilstanden (fareforagelsen) forsikringens preemiefri ydelse, beregnet pa tids-
punktet umiddelbart forud for forsikringsbegivenhedens indtreeden efter selskabets regler herfor.
For produkter, hvor der ikke kan defineres en praemiefri ydelse, vil der ikke veaere daekning.
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